
Na temelju ~lanka IV.4.a) Ustava Bosne i Hercegovine, Parlamentarna skup{tina Bosne i Hercegovine na 57. sjednici 
Zastupni~kog doma, odr`anoj 8. srpnja 2009. godine, i na 33. sjednici Doma naroda, odr`anoj 23. srpnja 2009. godine, 
usvojila je   

ZAKON   

O ZABRANI DISKRIMINACIJE   

POGLAVLJE I. OP]E ODREDBE   

^lanak 1. 
(Predmet Zakona)   

(1)    Ovim se Zakonom uspostavlja okvir za ostvarivanje jednakih prava i mogu}nosti svim osobama u Bosni i 
Hercegovini i ure|uje sustav za{tite od diskriminacije.   

(2)    Sukladno Ustavu Bosne i Hercegovine i me|unarodnim standardima koji se odnose na ljudska prava i temeljne 
slobode, ovim se Zakonom utvr|uju odgovornosti i obveze zakonodavne, sudbene i izvr{ne vlasti u Bosni i Hercegovini, 
kao i pravnih osoba i pojedinaca koji provode javne ovlasti (u daljnjem tekstu: nadle`ne institucije u Bosni i 
Hercegovini), da svojim djelovanjem omogu}e za{titu, promicanje i stvaranje uvjeta za jednako postupanje.   

^lanak 2. 
(Diskriminacija)   

(1)    Diskriminacijom, u smislu ovoga Zakona, smatrat }e se svako razli~ito postupanje uklju~uju}i svako isklju~ivanje, 
ograni~avanje ili davanje prednosti utemeljeno na stvarnim ili pretpostavljenim osnovama prema bilo kojoj osobi ili 
skupini osoba na osnovi njihove rase, boje ko`e, jezika, vjere, etni~ke pripadnosti, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, 
veze s nacionalnom manjinom, politi~kog ili drugog uvjerenja, imovnog stanja, ~lanstva u sindikatu ili drugoj udruzi, 
obrazovanja, dru{tvenog polo`aja i spola, spolnog izra`avanja ili orijentacije, kao i svaka druga okolnost koja ima za 
svrhu ili posljedicu da bilo kojoj osobi onemogu}i ili ugro`ava priznavanje, u`ivanje ili ostvarivanje na ravnopravnoj 
osnovi, prava i sloboda u svim podru~jima javnoga `ivota.   

(2)    Zabrana diskriminacije primjenjuje se na sva javna tijela te na sve fizi~ke ili pravne osobe i u javnom i u privatnom 
sektoru, u svim podru~jima, kakve su naro~ito: zaposlenje, ~lanstvo u profesionalnim udrugama, obrazovanje, obuka, 
stanovanje, zdravstvo, socijalna skrb, dobra i usluge namijenjene javnosti i javnim mjestima, obavljanje gospodarskih 
aktivnosti i javne usluge.   

POGLAVLJE II. OBLICI DISKRIMINACIJE   

^lanak 3. 
(Oblici diskriminacije)   

(1)    Neposredna diskriminacija je svako razli~ito postupanje po osnovama odre|enim u ~lanku 2. ovoga Zakona, 
odnosno svako djelovanje ili propu{tanje djelovanja kada je neka osoba ili skupina osoba dovedena ili je bila ili bi mogla 
biti dovedena u nepovoljniji polo`aj za razliku od neke druge osobe ili skupine osoba u sli~nim situacijama.   

(2)    Posredna diskriminacija podrazumijeva svaku situaciju u kojoj, naizgled, neutralna odredba, kriterij ili praksa ima 
ili bi imala u~inak dovo|enja neke osobe ili skupine osoba u nepovoljan ili manje povoljan polo`aj u odnosu na druge 
osobe.   

^lanak 4. 
(Ostali oblici diskriminacije)   

(1)    Uznemiravanje se smatra diskriminacijom u svakoj situaciji u kojoj pona{anje vezano uz jedan od navedenih 
osnova iz ~lanka 2. ovoga Zakona ima za svrhu ili ~iji je u~inak povreda dostojanstva osobe i stvaranje zastra{uju}eg, 
neprijateljskog, degradiraju}eg, poni`avaju}eg ili uvredljivog ozra~ja.   

(2)    Spolno uznemiravanje jest svaki oblik ne`eljenog verbalnog, neverbalnog ili fizi~kog pona{anja spolne naravi, ~ija 
pojava ima za svrhu ili joj je u~inak povreda dostojanstva osobe, posebice kada se njime stvara zastra{uju}e, 
neprijateljsko, degradiraju}e, poni`avaju}e ili uvredljivo ozra~je.   



(3)    Mobing se smatra oblikom nefizi~kog uznemiravanja na radnom mjestu koje se ponavlja radnjama koje imaju 
poni`avaju}i u~inak na `rtvu i ima za svrhu ili posljedicu degradaciju zaposlenikovih radnih uvjeta ili profesionalnog 
statusa.   

(4)    Segregacija je djelo kojim (fizi~ka ili pravna) osoba odvaja druge osobe na temelju jedne od nabrojanih osnova iz 
~lanka 2. ovoga Zakona, u skladu s definicijom diskriminacije sadr`anom u ~lanku 2. ovoga Zakona.   

(5)    Izdavanje naloga drugima za ~injenje diskriminacije i pomaganje drugima u diskriminaciji smatra se oblikom 
diskriminacije.   

(6)    Poticanje na diskriminaciju jest svako zagovaranje nacionalne, rasne ili vjerske mr`nje i zabranjeno je.   

^lanak 5. 
(Iznimke od na~ela jednakog postupanja)   

Zakonske mjere i radnje ne}e se smatrati diskriminacijskim kada se svode na nepovoljno razlikovanje ili razli~ito 
postupanje ako su utemeljene na objektivnoj i razumnoj opravdanosti. Sljede}e mjere ne}e se smatrati diskriminacijskim 
kada se njima ostvaruje legitiman cilj i ako postoji razuman odnos razmjernosti izme|u sredstava koja se koriste i cilja 
koji se nastoji realizirati i kada:   

a)    proizlaze iz provedbe ili dono{enja privremenih posebnih mjera, osmi{ljenih kako bi se sprije~ile ili nadoknadile 
{tete koje osobe trpe, a koje su odre|ene osnovama navedenim u ~lanku 2. ovoga Zakona i to naro~ito za pripadnike 
ugro`enih skupina, poput: osoba s invaliditetom, pripadnika nacionalnih manjina, `ena, trudnica, djece, mlade`i, starijih 
osoba i drugih dru{tveno isklju~enih osoba, civilnih `rtava rata, `rtava u kaznenim postupcima, raseljenih osoba, 
prognanika i azilanata; odnosno kako bi se omogu}ilo njihovo puno sudjelovanje u svim podru~jima `ivota;   

b)    su utemeljene na obilje`ju koje se odnosi na bilo koju od osnova navedenih u ~lanku 2. ovoga Zakona kada, u 
ograni~enim okolnostima, zbog naravi konkretnih profesionalnih aktivnosti koje su u pitanju ili okolnosti u kojima se 
provode, takvo obilje`je je stvarni i odre|uju}i uvjet u pogledu odabira zvanja. Ova iznimka bit }e predmetom 
povremenih preispitivanja;   

c)    su utemeljene na razlikovanju, isklju~ivanju ili davanju prednosti u vezi sa zapo{ljavanjem kao ~lana osoblja 
institucije koje se ~ini u skladu s doktrinama, osnovnim postavkama, dogmama, vjerovanjima ili u~enjima konkretne 
vjeroispovijesti ili vjere, budu}i da je razlikovanje, isklju~enje ili davanje prednosti u~injeno savjesno kako ne bi do{lo 
do povrede vjerskih osje}aja pripadnika te vjeroispovijesti ili te vjere;   

d)    se njima odre|uje maksimalna dob najprimjerenija za prekid radnog odnosa i odre|uje dob kao uvjet za mirovinu;   

e)    su utemeljene na dr`avljanstvu na na~in predvi|en zakonom;   

f)    su utemeljene na realizaciji razumne prilagodbe s ciljem osiguranja na~ela jednakog postupanja u odnosu na osobe s 
invaliditetom. Poslodavci su stoga, prema potrebi, u konkretnom slu~aju du`ni poduzeti odgovaraju}e mjere kako bi 
omogu}ili osobi s invaliditetom da ostvari pristup, sudjeluje ili napreduje u zaposlenju, odnosno da sudjeluje u obuci, 
ako takve mjere ne name}u nerazmjeran teret poslodavcu;   

g)    se stavlja u nepovoljniji polo`aj pri ure|ivanju prava i obveza iz obiteljskog odnosa kada je to odre|eno zakonom, a 
osobito s ciljem za{tite prava i interesa djece, {to mora biti opravdano legitimnom svrhom, za{titom javnog morala, kao i 
pogodovanju braka sukladno odredbama obiteljskih zakona;   

h)    se prilikom zasnivanja radnog odnosa, uklju~uje u ~lanstvo, kao i u djelovanju koje je sukladno nauku i poslanju 
registriranih crkava i vjerskih zajednica u BiH, te druge javne ili privatne organizacije koje djeluju u skladu s ustavom i 
zakonima, ako to zahtijevaju vjerske doktrine, uvjerenja ili ciljevi.   

POGLAVLJE III. ZA[TI]ENA PRAVA   

^lanak 6. 
(Podru~je primjene)   



Ovaj Zakon primjenjuje se na postupanje svih javnih tijela na razini dr`ave, entiteta, kantona i Br~ko Distrikta Bosne i 
Hercegovine, op}inskih institucija i tijela, te pravnih osoba s javnim ovlastima, kao i na postupanje svih pravnih i 
fizi~kih osoba, u svim podru~jima `ivota, a posebice u sljede}im podru~jima:   

a)    zapo{ljavanja, rada i radnih uvjeta, uklju~uju}i pristup zaposlenju, zanimanju i samozapo{ljavanju, kao i radne 
uvjete, potpore, promicanja u slu`bi i otpu{tanja s posla;   

b)    obrazovanja, znanosti i {porta. Dostupnost obrazovanja ne bi trebala ovisiti o useljeni~kom statusu djece ili njihovih 
roditelja;   

c)    socijalne skrbi, uklju~uju}i socijalno osiguranje, socijalne naknade, socijalnu potporu (naknade za stanovanje, 
naknade za mlade` itd.) i na~in postupanja prema korisnicima socijalne skrbi;   

d)    zdravstvene za{tite, uklju~uju}i dostupnost za{tite i lije~enja, i u odnosu na na~in na koji se pru`a za{tita i lije~e 
pacijenti;   

e)    obuke, uklju~uju}i po~etno osposobljavanje i stalno stru~no usavr{avanje, sve vrste i sve razine profesionalnog 
usmjeravanja, naprednog stru~nog usavr{avanja, dokvalifikacije i prekvalifikacije, uklju~uju}i i stjecanje prakti~nog 
radnog iskustva;   

f)    pravosu|a i uprave, uklju~uju}i poslove policije i drugih slu`benika za provedbu zakona, slu`benika pograni~ne 
kontrole, vojno i zatvorsko osoblje. Konkretno, sve osobe bit }e jednake pred sudovima i tribunalima;   

g)    stanovanja, uklju~uju}i pristup stanovanju, uvjete stanovanja i raskid ugovora o najmu;   

h)    javnog informiranja i medija;   

i)    ~lanstva u profesionalnim udrugama, uklju~uju}i ~lanstvo u udrugama radnika ili poslodavaca ili u bilo kojoj 
organizaciji ~iji ~lanovi obavljaju odre|eno zanimanje; uklju~enost u takve udruge i pogodnosti koje pru`aju takve 
udruge;   

j)    roba i usluga namijenjenih javnosti i javnim mjestima, uklju~uju}i, primjerice, pri kupovini roba u trgovini, pri 
podno{enju molbe za zajam u banci i u odnosu na pristup diskotekama, kafi}ima i restoranima;   

k)    obavljanja gospodarske djelatnosti, uklju~uju}i pravo o tr`i{nom natjecanju, odnose izme|u poduze}a i odnose 
izme|u poduze}a i dr`ave;   

l)    sudjelovanja u kulturnom i umjetni~kom stvarala{tvu;   

m)    jednakom sudjelovanju svih gra|ana u javnom `ivotu;   

n)    obitelji, pri ~emu }e bra~ni drugovi u`ivati potpunu jednakost prava i odgovornosti glede bra~ne zajednice tijekom 
trajanja bra~ne zajednice i njezine rastave, uklju~uju}i i prava i odgovornosti glede podizanja djece, sukladno odredbama 
obiteljskog zakona.   

o)    prava djeteta, uklju~uju}i mjere za{tite koje su potrebne shodno njihovom statusu maloljetnika od njihove obitelji, 
dru{tva i dr`ave.   

POGLAVLJE IV. INSTITUCIJE NADLE@NE ZA ZA[TITU OD DISKRIMINACIJE   

^lanak 7. 
(Sredi{nja institucija za za{titu od diskriminacije)   

(1)    Sredi{nja institucija nadle`na za za{titu od diskriminacije je Ombudsman za ljudska prava Bosne i Hercegovine (u 
daljem tekstu: Ombudsman Bosne i Hercegovine).   

(2)    Ombudsman Bosne i Hercegovine u granicama svoje nadle`nosti:   



a)    zaprima pojedina~ne i skupne `albe u vezi s diskriminacijom;   

b)    fizi~kim i pravnim osobama koje su podnijele `albu zbog diskriminacije pru`a potrebne obavijesti o njihovim 
pravima i obvezama, te o mogu}nostima sudske i druge za{tite;   

c)    povodom `albe Ombudsman Bosne i Hercegovine mo`e odlu~iti da ne prihvati `albu ili da pokrene istra`ni 
postupak;   

d)    predla`e pokretanje postupka medijacije u skladu s odredbama Zakona o medijaciji;   

e)    prikuplja i analizira statisti~ke podatke o slu~ajevima diskriminacije;   

f)    podnosi godi{nje, a prema potrebi i izvanredna izvje{}a o pojavama diskriminacije Parlamentarnoj skup{tini Bosne i 
Hercegovine, Parlamentu Federacije Bosne i Hercegovine, Narodnoj skup{tini Republike Srpske i Skup{tini Br~ko 
Distrikta Bosne i Hercegovine;   

g)    informira javnost o pojavama diskriminacije;   

h)    na vlastitu inicijativu provodi istra`ivanja u podru~ju diskriminacije;   

i)    daje mi{ljenja i preporuke radi spre~avanja i suzbijanja diskriminacije, te predla`e odgovaraju}a zakonska i druga 
rje{enja nadle`nim institucijama Bosne i Hercegovine;   

j)    ima pravo pokrenuti i sudjelovati u postupku za za{titu od diskriminacije za prekr{aje propisane ovim Zakonom;   

k)    prati zakonodavstvo i daje savjete zakonodavnim i izvr{nim tijelima;   

l)    podi`e svijest o pitanjima vezanim za rasizam i rasnu diskriminaciju u dru{tvu;   

m)    unapre|uje politike i prakse koje imaju za cilj osigurati jednako postupanje.   

(3)    Ombudsman Bosne i Hercegovine pri izradi redovnih izvje{}a, mi{ljenja i preporuka o pojavama diskriminacije 
sura|uje s udrugama civilnog dru{tva koje se bave za{titom i promicanjem ljudskih prava i udrugama koje se bave 
za{titom prava skupina izlo`enih visokom riziku diskriminacije.   

(4)    Ombudsman Bosne i Hercegovine pru`a pomo} osobama ili skupinama osoba koje se obra}aju me|unarodnim 
tijelima za za{titu od diskriminacije u davanju uputa, savjeta, konzultacija tijekom postupka, prijedloga i preporuka.   

(5)    Institucija ombudsmana za ljudska prava Bosne i Hercegovine }e u svrhu ostvarivanja svoje nadle`nosti uspostaviti 
poseban odjel koji }e isklju~ivo razmatrati predmete navodne diskriminacije u pogledu postupanja javnih tijela na razini 
dr`ave, entiteta, kantona i Br~ko Distrikta Bosne i Hercegovine, op}inskih institucija i tijela, te pravnih osoba s javnim 
ovlastima, kao i postupanje svih pravnih i fizi~kih osoba u svim podru~jima `ivota.   

    U prora~un Institucije ombudsmana za ljudska prava Bosne i Hercegovine bit }e uvr{tena posebna prora~unska stavka 
potrebna za funkcioniranje posebnog odjela/posebnih odjela za borbu protiv diskriminacije.   

(6)    Sve dr`avne, entitetske i kantonalne institucije, tijela Br~ko Distrikta Bosne i Hercegovine, op}inske institucije i 
pravne osobe s javnim ovlastima, te ostale pravne i fizi~ke osobe du`ne su, na zatjev Ombudsmana Bosne i Hercegovine, 
najkasnije u roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva dostaviti tra`ene podatke i dokumente.   

(7)    Nadle`ne institucije Bosne i Hercegovine obvezne su sura|ivati s Ombudsmanom Bosne i Hercegovine i davati 
pisane odgovore i obavijesti u roku koji Ombudsman Bosne i Hercegovine odredi i o u~inku preporuka danih s ciljem 
otklanjanja diskriminacije.   

^lanak 8. 
(Vo|enje evidencije i koordinacija nadle`nih tijela)   



(1)    Nadle`ne institucije Bosne i Hercegovine du`ne su redovito voditi evidenciju o svim slu~ajevima prijavljene 
diskriminacije, a prikupljene podatke obvezno dostavljati Ministarstvu za ljudska prava i izbjeglice Bosne i 
Hercegovine.   

(2)    Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice Bosne i Hercegovine obvezno je, u granicama zakonom utvr|enih 
nadle`nosti, na temelju prikupljenih podataka o pojavama i opsegu diskriminacije, najmanje jednom godi{nje pripremati 
izvje{}e Vije}u ministara Bosne i Hercegovine, a prema potrebi i posebna izvje{}a koja sadr`e prijedlog mjera za 
spre~avanje i suzbijanje pojava diskriminacije u Bosni i Hercegovini.   

(3)    Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice Bosne i Hercegovine du`no je putem Vije}a ministara Bosne i 
Hercegovine jednom godi{nje izvje{}ivati i Parlamentarnu skup{tinu Bosne i Hercegovine o pojavama diskriminacije i u 
vezi s tim predlagati konkretne zakonodavne ili druge mjere.   

(4)    Sukladno odredbama ovoga ~lanka, bit }e ustanovljene posebne evidencije u zakonodavnim, izvr{nim i sudskim 
tijelima radi evidentiranja slu~ajeva diskriminacije utvr|enih u kaznenim, parni~nim, izvanparni~nim i ovr{nim 
postupcima.   

(5)    Sredi{nja baza podataka za po~injena djela diskriminacije uspostavit }e se u Ministarstvu za ljudska prava i 
izbjeglice Bosne i Hercegovine.   

(6)    Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice Bosne i Hercegovine }e u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu 
ovoga Zakona donijeti Pravilnik o na~inu prikupljanja podataka o predmetima diskriminacije u Bosni i Hercegovini, 
kojim se utvr|uje sadr`aj i izgled upitnika za prikupljanje podataka o predmetima diskriminacije i ostala pitanja u vezi s 
postupkom prukupljanja potrebnih podataka.   

^lanak 9. 
(Pra}enje provedbe Zakona)   

Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice Bosne i Hercegovine prati provedbu ovoga Zakona.   

^lanak 10. 
(Suradnja s organizacijama civilnoga dru{tva)   

U izradi izvje{}a te pripremi zakona, strategija i drugih planova koji se odnose na stanje ljudskih prava i pitanja 
diskriminacije sve nadle`ne institucije obvezne su sura|ivati s organizacijama civilnoga dru{tva koje se bave za{titom i 
promicanjem ljudskih prava i organizacijama koje se bave za{titom prava osoba i skupina osoba izlo`enih visokome 
riziku diskriminacije.   

POGLAVLJE V. POSTUPCI ZA ZA[TITU OD DISKRIMINACIJE   

^lanak 11. 
(Za{tita u postoje}im postupcima)   

(1)    Svaka osoba ili skupina osoba koja se smatra diskriminiranom mo`e tra`iti za{titu svojih prava kroz postoje}e 
sudske i upravne postupke.   

(2)    U slu~ajevima kada povreda prava na jednako postupanje proizlazi iz upravnog akta, `alba u upravnom postupku i 
eventualno pokretanje upravnog spora po osnovi za{tite od diskriminacije, a kojom se zahtijeva poni{tenje takvog 
upravnog akta, ne}e sprije~iti osobu iz stavka (1) ovoga ~lanka da pokrene sudski postupak za za{titu od diskriminacije.   

(3)    Svi konkretni zahtjevi navedeni u ~lanku 12. ovoga Zakona, kao pojedina~ni ili zajedni~ki, mogu se tra`iti u svrhu 
podno{enja tu`be u parni~nom postupku.   

^lanak 12. 
(Posebne tu`be za za{titu od diskriminacije)   

(1)    Osoba ili skupina osoba koje su izlo`ene bilo kojem obliku diskriminacije, prema odredbama ovoga Zakona, 
ovla{tene su podnijeti tu`bu i tra`iti:   



a)    utvr|ivanje da je tu`enik povrijedio tu`iteljevo pravo na jednako postupanje, odnosno da radnja koju je poduzeo ili 
propustio mo`e neposredno dovesti do povrede prava na jednako postupanje (tu`ba za utvr|ivanje diskriminacije);   

b)    zabranu poduzimanja radnji kojima se kr{i ili mo`e prekr{iti tu`iteljevo pravo na jednako postupanje, odnosno 
poduzimanje radnji kojima se uklanja diskriminacija ili njezine posljedice (tu`ba za zabranu ili otklanjanje 
diskriminacije);   

c)    naknadu materijalne i nematerijalne {teta prouzro~ene povredom prava za{ti}enih ovim Zakonom (tu`ba za naknadu 
{tete);   

d)    objavu u medijima presude kojom je utvr|ena povreda prava na jednako postupanje na tro{ak tu`enika u slu~aju 
kada je diskriminacija po~injena putem medija (tiskanih, printanih i elektroni~kih), odnosno bilo koje vrste medija.   

(2)    Sud i druga tijela koja provode postupak du`na su `urno poduzimati radnje u postupku, osiguravaju}i da sve 
tvrdnje o diskriminaciji budu {to prije ispitane.   

(3)    Kada su svi zahtjevi utemeljeni na istoj ~injeni~noj i pravnoj osnovi, zahtjevi se mogu podnijeti zajedno 
(kumulativno) u jednoj tu`bi, o kojoj se odlu~uje u parni~nom postupku, ako su svi zahtjevi u me|usobnoj vezi i ako je 
isti sud stvarno nadle`an za svaki od tih zahtjeva.   

(4)    O tu`bama iz stavka (1) ovoga ~lana odlu~uje nadle`ni sud primjenjuju}i odredbe zakona o parni~nom postupku 
koji se primjenjuju u Bosni i Hercegovini, ako ovim Zakonom nije druk~ije odre|eno.   

^lanak 13. 
(Nadle`nost, rokovi i izvr{enje)   

(1)    Ako ovim Zakonom nije druk~ije propisano, a sukladno zakonima o sudovima obaju entiteta i Br~ko Distrikta 
Bosne i Hercegovine, nadle`ni za sporove po tu`bi iz ~lanka 12. ovoga Zakona u prvom i drugom stupnju su sudovi 
op}e mjesne nadle`nosti.   

(2)    U postupcima propisanim u ~lanku 12. ovoga Zakona uvijek je dozvoljena revizija.   

(3)    Po osnovi tu`benog zahtjeva iz ~lanka 12. to~. b) i d) ovoga Zakona, nadle`ni sud mo`e odlu~iti da `alba ne 
zadr`ava izvr{enje ili odre|uje kra}i rok za ispunjenje radnje nalo`ene tu`eniku.   

(4)    Rok za podno{enje tu`be na osnovi ~lanka 12. ovoga Zakona iznosi tri mjeseca od dana saznanja o po~injenoj 
povredi prava, a najdulje jednu godinu od dana ~injenja povrede. Rok za podno{enje zahtjeva za reviziju iznosi tri 
mjeseca od dana uru~enja drugostupanjske presude.   

^lanak 14. 
(Privremene mjere osiguranja)   

Sud mo`e u postupcima iz ~l. 11. i 12. ovoga Zakona odrediti privremenu mjeru shodno pravilima zakona o parni~nom 
postupku koji se primjenjuju u Bosni i Hercegovini.   

^lanak 15. 
(Teret dokazivanja)   

(1)    U slu~ajevima kada osoba ili skupina soba navode ~injenice u postupku iz ~lanka 12. ovoga Zakona, potkrepljuju}i 
navode o tome da je prekr{ena zabrana diskriminacije, navodni je prekr{itelj du`an dokazati da nije prekr{io na~elo 
jednakog postupanja ili zabrane diskriminacije u predmetu rasprave.   

(2)    U slu~ajevima kada osoba smatra da je snosila posljedice diskriminacije, kao dokaz za ostvarivanje prava iz stavka 
(1) ovoga ~lanka mogu se koristiti i statisti~ki podaci ili baze podataka.   

(3)    U slu~ajevima kada osoba smatra da je snosila posljedice diskriminacije zbog propu{tanja razumne prilagodbe, 
teret dokazivanja le`i na suprotnoj stranci.   



^lanak 16. 
(Sudjelovanje tre}ih osoba)   

(1)    U postupku koji se pokre}e sukladno ~lanku 12. ovoga Zakona, kao tre}a stranka na strani osobe ili skupine osoba 
koje tvrde da su `rtve diskriminacije, mo`e se pridru`iti tijelo, organizacija, ustanova, udruga ili druga osoba koja se, u 
sklopu svoje djelatnosti, bavi za{titom od diskriminacije osoba ili skupine osoba o ~ijim se pravima odlu~uje u 
postupku.   

(2)    Sud }e dopustiti sudjelovanje tre}e stranke samo uz pristanak osobe na ~iju se stranu tre}a stranka `eli umije{ati.   

(3)    Bez obzira na ishod parnice, tre}a stranka sama snosi tro{kove svoga sudjelovanja u parnici.   

^lanak 17. 
(Kolektivna tu`ba za za{titu od diskriminacije)   

Udruge, tijela, ustanove ili druge organizacije koje su registrirane sukladno propisima kojima se regulira udru`ivanje 
gra|ana u Bosni i Hercegovini, a imaju opravdani interes za za{titu interesa odre|ene skupine ili se u sklopu svoje 
djelatnosti bave za{titom od diskriminacije odre|ene skupine osoba, mogu podnijeti tu`bu protiv osobe koja je 
povrijedila pravo na jednako postupanje ako u~ine vjerojatnim da je postupanjem tu`enika povrije|eno pravo na jednako 
postupanje ve}ega broja osoba koje prete`ito pripadaju skupini ~ija prava {titi tu`itelj.   

^lanak 18. 
(Za{tita osoba koje prijavljuju diskriminaciju ili sudjeluju u postupku)   

Nijedna osoba koje je prijavila diskriminaciju ili je sudjelovala u pravnom postupku za za{titu od diskriminacije ne}e 
trpjeti nikakve posljedice zbog takva prijavljivanja ili sudjelovanja.   

POGLAVLJE VI. KAZNENE (PREKR[AJNE) ODREDBE   

^lanak 19. 
(Povreda ~lanka 2. stavak (2) ovoga Zakona)   

(1)    Pravna osoba koja dovede neku osobu ili skupinu osoba u nepovoljan polo`aj po osnovama nabrojanim u ~lanku 2. 
(Diskriminacija), stavak (1) na na~in opisan u ~l. 3. (Oblici diskriminacije) i 4. (Ostali oblici diskriminacije) ovoga 
Zakona kaznit }e se za prekr{aj nov~anom kaznom uz iznosu od 1.500 KM do 5.000 KM.   

(2)    Za prekr{aj iz stavka (1) ovog ~lanka tako|er }e se kazniti i odgovorna osoba u dr`avnoj, entitetskoj i kantonalnoj 
instituciji, instituciji Br~ko Distrikta Bosne i Hercegovine, op}inskoj instituciji, pravnoj osobi s javnim ovlastima i u 
drugoj pravnoj osobi nov~anom kaznom u iznosu od 700 KM do 1.500 KM.   

(3)    Za prekr{aj iz stavka (1) ovoga ~lanka tako|er }e se kazniti i fizi~ka osoba nov~anom kaznom u iznosu od 550 KM 
do 1.500 KM.   

(4)    Ako se prekr{aj iz stavka (1) ovoga ~lanka po~ini propu{tanjem da se postupi po preporuci Ombudsmana Bosne i 
Hercegovine, kaznit }e se pravna osoba nov~anom kaznom u iznosu od 2.500 KM do 6.500 KM, a odgovorna osoba u 
pravnoj osobi ili fizi~ka osoba nov~anom kaznom u iznosu od 1.000 KM do 3.000 KM.   

(5)    Ako se prekr{aj iz stavka (1) ovoga ~lanka po~ini propu{tanjem da se postupi po nalogu suda, kaznit }e se pravna 
osoba nov~anom kaznom u iznosu od 3.500 KM do 10.000 KM, a odgovorna osoba u pravnoj osobi ili fizi~ka osoba 
nov~anom kaznom u iznosu od 2.000 KM do 5.000 KM.   

^lanak 20. 
(Povreda ~lanka 7. st. (6) i (7) ovoga Zakona)   

(1)    Kaznit }e se pravna osoba za prekr{aj nov~anom kaznom u iznosu od 1.000 KM do 5.000 KM ako:   

a)    ne dostavi podatke ili dokumente na zahtjev Ombudsmana Bosne i Hercegovine, odnosno ne dostavi ih u 
propisanom roku i ne dopusti uvid u njih protivno ~lanku 7. (Sredi{nja institucija za za{titu od diskriminacije) stavak (6) 
ovoga Zakona,   



b)    ne sura|uje s Ombudsmanom Bosne i Hercegovine i ne daje pisane odgovore ili obavijesti, odnosno ne izvijesti o 
u~inku preporuka danih radi otklanjanja diskriminacije protivno ~lanku 7. stavak (7) ovoga Zakona.   

(2)    Za prekr{aje iz stavka (1) ovoga ~lanka tako|er }e se kazniti i odgovorna osoba u dr`avnoj, entitetskoj i 
kantonalnoj instituciji, instituciji Br~ko Distrikta Bosne i Hercegovine, op}inskoj instituciji, pravnoj osobi s javnim 
ovlastima i u drugoj pravnoj osobi nov~anom kaznom u iznosu od 500 KM do 1.500 KM.   

(3)    Za prekr{aj iz stavka (1) ovoga ~lanka tako|er }e se kazniti i fizi~ka osoba nov~anom kaznom u iznosu od 450 KM 
do 1.000 KM.   

^lanak 21. 
(Povreda ~lanka 18. ovoga Zakona)   

(1)    Pravna osoba koja osobu koja je prijavila diskriminaciju u dobroj vjeri ili osobu koja je na bilo koji na~in 
sudjelovala u postupku za{tite od diskriminacije dovede u nepovoljan polo`aj na osnovi toga {to je ta osoba prijavila 
diskriminaciju ili sudjelovala u postupku, protivno ~lanku 18. (Za{tita osoba koje prijave diskriminaciju ili sudjeluju u 
postupku) ovoga Zakona, kaznit }e se za prekr{aj nov~anom kaznom u iznosu od 1.000 KM do 10.000 KM.   

(2)    Za prekr{aje iz stavka (1) ovoga ~lanka tako|er }e se kazniti i odgovorna osoba u dr`avnoj, entitetskoj i 
kantonalnoj instituciji, instituciji Br~ko Distrikta Bosne i Hercegovine, op}inskoj instituciji, pravnoj osobi s javnim 
ovlastima i u drugoj pravnoj osobi nov~anom kaznom u iznosu od 1.000 KM do 3.500 KM.   

(3)    Za prekr{aj iz stavka (1) ovoga ~lanka tako|er }e se kazniti i fizi~ka osoba nov~anom kaznom u iznosu od 700 KM 
do 2.000 KM.   

(4)    Ako prekr{aj iz stavka (1) ovoga ~lanka po~ini s namjerom odgovorna osoba u pravnoj osobi, kaznit }e se 
odgovorna osoba u pravnoj osobi nov~anom kaznom u iznosu od 2.000 KM do 7.000 KM, a ako ga po~ini fizi~ka osoba 
s namjerom, kaznit }e se nov~anom kaznom u iznosu od 1.500 KM do 4.000 KM.   

^lanak 22. 
(Za{titne mjere)   

(1)    Za prekr{aje propisane ovim Zakonom mogu se izre}i za{titne mjere oduzimanja predmeta i zabrane obavljanja 
odre|ene profesionalne djelatnosti, poslovne djelatnosti ili du`nosti.   

(2)    Za{titne mjere oduzimanja predmeta obvezatno se izri~u svaki puta kada je prekr{aj po~injen upotrebom tih 
predmeta, odnosno kada su predmeti bili namijenjeni po~injenju prekr{aja ili su predmeti nastali zbog po~injenja 
prekr{aja.   

^lanak 23. 
(Objava rje{enja o prekr{aju)   

Rje{enje o prekr{aju propisano ovim Zakonom objavljuje se u javnim medijima dostupnim na cijelom teritoriju Bosne i 
Hercegovine.   

POGLAVLJE VII. PRIJELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE   

^lanak 24. 
(Usugla{avanje ostalih propisa s ovim Zakonom)   

(1)    U slu~aju postojanja nesuglasnosti drugih zakona s ovim Zakonom, u postupcima po ovome Zakonu primjenjivat 
}e se ovaj Zakon.   

(2)    Svi zakoni i op}i propisi bit }e usugla{eni s odredbama ovoga Zakona u roku od godinu dana od dana stupanja na 
snagu ovoga Zakona.   

(3)    Ovaj Zakon ne prejudicira odredbe i uvjete utvr|ene me|unarodnim ugovorima i sporazumima s vjerskim 
zajednicama, ~ime se ne dira u njihovu djelatnu, normativnu i organizacijsku autonomiju i na~elo punog u`ivanja prava 
vjerskih sloboda i izra`avanja.   



^lanak 25. 
(Stupanje na snagu)   

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u "Slu`benom glasniku BiH."   
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