Na temelju ¢lanka 1V. 4a) Ustava Bosne i Hercegovine, Parlamentarna skupstina Bosne i Hercegovine na sjednici
Zastupnic¢kog doma, odrzanoj 22. travnja 2003. godine, i na sjednici Doma naroda, odrzanoj 21. svibnja 2003. godine,
usvojila je

ZAKON
O RAVNOPRAVNOSTI SPOLOVA U BOSNI | HERCEGOVINI
| - OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim zakonom ureduje se, promovira i Stiti ravnopravnost spolova i garantira jednaka moguc¢nost svima gradanima,
kako u javnoj, tako i u privatnoj sferi drustva, te sprecava izravna i neizravna diskriminacija utemeljena na spolu.

Clanak 2.
Spolovi su ravnopravni.

Puna ravnopravnost spolova garantira se u svim sferama drustva, a osobito u oblasti obrazovanja, ekonomije,
zaposljavanju i radu, socijalnoj i zdravstvenoj zastiti, Sportu, kulturi, javnom zivotu i medijima, bez obzira na bra¢no i
obiteljsko stanje.

Diskriminacija na temelju spola i spolne orijentacije zabranjena je.
Il - DISKRIMINACIJA

Clanak 3.
Diskriminacija na temelju spola, u smislu ovoga zakona, predstavlja svako pravno ili fakti¢ko, izravno ili neizravno
razlikovanje, privilegiranje, iskljucivanje ili ograni¢avanje utemeljeno na spolu zbog kojeg se pojedinkama/cima
oteZava ili negira priznanje, uzivanje ili ostvarivanje ljudskih prava i sloboda u politickom, obrazovnom, ekonomskom,
socijalnom, kulturnom, sportskom, gradanskom i svakom drugom podrugju javnog Zivota.

Diskriminacija mozZe biti izravna ili neizravna.

Izravna diskriminacija na temelju spola postoji kada je osoba bila tretirana, tretira se, ili moze biti tretirana nepovoljnije
u odnosu na drugu osobu, u istoj ili sli¢noj situaciji, a na temelju spola.

Neizravna diskriminacija na temelju spola postoji kada prividno neutralna pravna norma, kriterij ili praksa jednaka za
sve dovede u nepovoljnu poziciju osobu jednog spola u poredenju s osobama drugoga spola.

Diskriminacijom na temelju spola ne smatra se norma, kriterij ili praksa, koju je moguce objektivno opravdati
postizanjem zakonitog cilja, proporcionalnog poduzetim nuznim i opravdanim mjerama.

Sukladno stavku 5. ovoga ¢lanka, dozvoljena je uspostava specijalnih mjera u svrhu promoviranja jednakosti i
ravnopravnosti spolova i eliminacije postojece neravnopravnosti, odnosno zastite spolova na temelju bioloSkog
odredenja.

Il - DEFINICIJE
Clanak 4.
U smislu ovog zakona smatra se:

a) spol: drustveno uspostavljena uloga Zena i muskaraca u javnom i privatnom Zivotu za razliku od istog izraza koji
daje bioloSko odredenje. lzraz spol, u duhu ovoga zakona, pokazuje znacaj koji je unutar druStva dat bioloSkom
odredenju spola;



b) nasilje na osnovu spola: bilo koje djelo koje nanosi fizicku, mentalnu, seksualnu ili ekonomsku Stetu, ili patnju,
kao i prijetnje takvim djelima koje ozbiljno sputavaju osobe da uZivaju u svojim pravima i slobodama na nacelu
ravnopravnosti spolova, u javnoj ili privatnoj sferi zivota, ukljucujuéi i trgovinu ljudima radi prisilnog rada, te
ogranicenje, ili proizvoljno lidenje slobode;

€) uznemiravanje: svaka situacija u kojoj dode do nezeljenog ponaSanja u svezi spola, a koje ima za svrhu i rezultat
nanoSenje Stete dignitetu osobe ili stvaranje zastraSujuce, neprijateljske, ponizavajuce, prijetece ili sli¢ne situacije;

d) seksualno uznemiravanje: svako ponaSanje koje rijecima, ili radnjama, ili psihi¢kim djelovanjem seksualne
prirode za svrhu ili rezultat ima nano3enje Stete dignitetu osobe, ili stvaranje zastraSujuce, neprijateljske, poniZzavajuce,
prijetece, ili sli¢ne situacije, a koje je motivirano pripadno$c¢u razlic¢itom spolu, ili razlicitom seksualnom orijentacijom
a koje za oSte¢enu osobu predstavlja nepozeljno fizicko, verbalno, sugestivno i drugo ponasanje;

e) poslodavac/ka, uposlenik/ca, djelatnik/ca: onako kako je to definirano entitetskim zakonima koji reguliraju radne
odnose.

IV - OBRAZOVANJE
Clanak 5.
Svi imaju jednaka prava na obrazovanje, bez obzira na spol.
Obrazovna institucija ne smije vrSiti diskriminaciju utemeljenu na spolu u svezi :

uvjeta prijema;

odbijanja prijema;

nacina pruzanja usluga i beneficija;

isklju¢enja iz procesa obrazovanja;

vrednovanja dostignutih rezultata u tijeku obrazovanja;

jednakih uvjeta u stvaranju karijere i profesionalnog usmjeravanja, stru¢nog usavr3avanja i stjecanja diploma;
u drugih mogucih slu¢ajeva.

Clanak 6.

Mjerodavne vlasti, obrazovne ustanove i druge pravne osobe osigurat ¢e da planovi i programi i metodologije osiguraju
uspostavu obrazovnog sustava, koji ¢e garantirati eliminaciju nastavnih programa koji sadrze stereotipnu drustvenu
ulogu muskarca i Zene, a koji za posljedicu imaju diskriminaciju i nejednakost spolova.

Sadrzaji, koji promoviraju jednakost spolova, sastavni su dio nastavnog programa za sve razine obrazovanja.

Mjerodavne vlasti, obrazovne ustanove i druge pravne osobe osigurat ¢e efikasne mehanizme zastite protiv
diskriminacije i seksualnog uznemiravanja i nece poduzimati nikakve stegovne ili druge kaznene mjere prema osobi,
zbog ¢injenice da se on/ona Zalio/la na diskriminaciju, uznemiravanje, ili seksualno uznemiravanje, ili je svjedocio/la o
diskriminaciji, uznemiravanju, ili seksualnom uznemiravanju.

V - UPOSLJAVANJE, RAD | PRISTUP SVIM OBLICIMA RESURSA
Clanak 7.
Svi su ravnopravni u procesu upoSljavanja na temelju spola.

U suprotnosti je s ovim zakonom svaka diskriminacija utemeljena na spolu u procesu ponude uposljavanja, otvorenog
oglasa, postupku popune slobodnih radnih mjesta, radnog odnosa i otkaza radnog odnosa, osim u slu¢ajevima
predvidenim ¢lankom 3. st. 5. i 6. ovoga zakona.

Clanak 8.

Zabranjena diskriminacija po osnovi spola u radu i radnim odnosima je:



e neprimjenjivanje jednake place i drugih beneficija za isti rad, odnosno za rad jednake vrijednosti;
e onemogucavanje napredovanja u poslu pod jednakim uvjetima;
e onemogucavanje jednakih uvjeta za obrazovanje, osposobljavanje i stru¢no usavriavanje;

0 neravnomjerna prilagodenost radnih i pomocnih prostorija i opreme poslodavca biolosko-fizioloSkim
potrebama uposlenika oba spola;

o razli¢it tretman zbog trudnoce, porodaja ili koristenja prava na porodiljski dopust, Sto ukljucuje i
onemogucavanje povratka na isti, ili jednako pla¢en posao na istoj razini, nakon isteka porodiljskog
dopusta, kao i razli¢it tretman muskaraca i Zena u svezi donoSenja odluke o koristenju odsutnosti
nakon rodenja djeteta;

o0 hilo koji nepovoljni tretman roditelja ili staratelja u uskladivanju obveza iz obiteljskog i
profesionalnog Zivota;

0 organiziranje posla, podjele zadataka, ili na drugi nacin odredivanja uvjeta rada, otkazivanje radnoga
odnosa, tako da se na temelju spola ili bra¢nog statusa uposleniku dodjeljuje nepovoljniji status u
odnosu na druge uposlenike;

o svaka druga radnja ili djelo koje predstavlja neki od oblika izravne ili neizravne diskriminacije
utvrdene ¢lankom 3. st. 3. i 4. ovog zakona.

Poslodavac je duZzan poduzeti efikasne mjere u svrhu spre¢avanja uznemiravanja, seksualnog uznemiravanja i
diskriminacije na temelju spola u radu i radnim odnosima utvrdenim stavkom 1. ovoga ¢lanka, te ne smije
poduzimati nikakve mjere prema uposleniku/ci zbog ¢injenice da se on/ona Zalio/la na uznemiravanje,
seksualno uznemiravanje i diskriminaciju na temelju spola.

Clanak 9.

Opc¢i i posebni kolektivni ugovori trebaju biti usuglaSeni s odredbama ovoga zakona i osigurati jednake
moguc¢nosti bez obzira na spol.

Sindikati i udruge poslodavaca imat ¢e posebnu ulogu u osiguranju jednake zaStite prava na rad i uvjeta pri
upoSljavanju i osigurat ¢e da ne postoji diskriminacija na temelju spola medu ¢lanovima, bilo da je izravna ili
neizravna.

Clanak 10.
Svi imaju jednaka prava pristupa ekonomskom poslovanju, bez obzira na spol, sto podrazumijeva jednak

tretman u pristupu svim ekonomskim resursima, privatizaciji, pristupu i koristenju kredita i drugih oblika
financijske pomoci, dozvola i registracija za poslovanje, kao i uvjeta za njihovo dobivanje.

Jednak tretman i jednake mogucnosti, te eliminacija diskriminacije osigurat ¢e se i za Zene na selu, kako bi se
omogucio njihov ekonomski opstanak i opstanak njihove obitelji.

VI - SOCIJALNA ZASTITA
Clanak 11.
Svi imaju jednaka prava na socijalnu zastitu bez obzira na spol.

Zabranjena je diskriminacija na temelju spola u uZivanju svih oblika socijalnih prava utvrdenih vaze¢im
zakonima, a posebno u slu¢ajevima:

0 podnosenja zahtjeva za ostvarenje bilo kojeg prava iz oblasti socijalne zastite;
0 postupka utvrdivanja i nacina koristenja socijalnih prava i utvrdenih beneficija;
O prestanka uzivanja utvrdenih prava.

Clanak 12.

Mjerodavne ¢e vlasti osigurati da zakoni i drugi akti, te mehanizmi, koji se odnose na pristup i koristenje
socijalne zastite, nisu diskriminirajuci na temelju spola, bilo izravno ili neizravno.

VIl - ZDRAVSTVENA ZASTITA



Clanak 13.

Svi imaju jednako pravo na zdravstvenu zastitu, dostupnost zdravstvenim uslugama, ukljucujuci i one koje se
odnose na planiranje obitelji, bez obzira na spol.

Zdravstvene ¢e institucije poduzeti sve mjere u svrhu sprecavanja diskriminacije na temelju spola u uzivanju
svih oblika zdravstvene zastite.

Mjerodavni ¢e organi vlasti poduzeti posebne mjere u svrhu zastite i unapredenja reproduktivnog zdravlja
Zena.

VIII - SPORT | KULTURA
Clanak 14.
Svi imaju jednaka prava i mogu¢nosti sudjelovanja i pristupa Sportskom i kulturnom Zivotu bez obzira na spol.

Mjerodavni organi vlasti, institucije i pravne osobe duzni su poduzeti sve mjere u svrhu sprec¢avanja
diskriminacije na temelju spola, a radi osiguranja jednakih mogu¢nosti za:

0 pristup grani Sporta ili kulturnom pravcu;
O razvoj i pruzanje potpore pojedinim granama Sporta ili kulturnoga pravca;
o dodjeljivanje nagrada zajednice za izuzetna Sportska i kulturna dostignuca unutar iste grane Sporta ili
kulturnog pravca.
IX - JAVNI ZIVOT
Clanak 15.

Drzavna tijela i tijela lokalne samouprave, upravljacka tijela tvrtki, politicke stranke i ostale neprofitne
organizacije osigurat ¢e i promovirati ravnopravnu zastupljenost na temelju spola u upravljanju i procesu
odlucivanja.

Radi postizanja cilja iz stavka 1. ovoga ¢lanka, mjerodavne ¢e vlasti sa¢initi posebne programe i planove, koji
¢e biti koristeni radi poboljSanja spolne zastupljenosti u organima vlasti na svim razinama. Programi i planovi
sadrzavat ¢e mjere za poboljSanje spolne zastupljenosti.

Radi ravnopravne zastupljenosti spolova, postotak sudjelovanja spolova u tijelima vlasti na svim razinama
uklju¢ujuéi sudsku, zakonodavnu i izvrsnu vlast, kao i sve ostale javne sluzbe, komisije i odbore, ukljucujuéi i
sudjelovanije u tijelima, koja predstavljaju drzavu na medunarodnoj razini, u pravilu ¢e odrazavati ravnopravnu
zastupljenost spolova.

X - MEDUI
Clanak 16.
Svi imaju pravo pristupa medijima bez obzira na spol.

Zabranjeno je javno prikazivanje i predstavljanje bilo koje osobe na uvredljiv, omalovazavajuci ili
poniZavaju¢i na¢in, s obzirom na spol.

Mediji su duzni kroz programske koncepte razvijati svijest o ravnopravnosti spolova.
X1 - ZABRANA NASILJA
Clanak 17.

Zabranjen je svaki oblik nasilja u privatnom i javnom Zivotu na temelju spola.



Mjerodavne ¢e vlasti poduzeti odgovarajuce mjere radi eliminacije i sprecavanja nasilja na temelju spola u
javnoj i privatnoj sferi Zivota, te instrumente pruzanja zaStite, pomoc¢i i naknade Zrtvama.

Mijerodavne ¢e vlasti takoder poduzeti mjere prevencije nasilja utemeljenog na spolu, posebice u oblasti
obrazovanja, radi eliminacije predrasuda, obicaja i svih drugih praksi baziranih na ideji inferiornosti ili
superiornosti bilo kojeg spola, kao i na stereotipnim ulogama muskaraca i Zena. Ovo ukljucuje ali nije
ograni¢eno na edukaciju i podizanje svijesti medu drzavnim sluzbenicima, u javnosti i sl.

Xl - STATISTICKE EVIDENCIJE
Clanak 18.

Svi statisti¢ki podaci i informacije koji se prikupljaju, evidentiraju i obraduju u drZzavnim organima na svim
razinama, javnim sluzbama i ustanovama, drzavnim i privatnim poduzec¢ima i ostalim subjektima moraju biti
prikazani po spolu.

Statisti¢ki podaci i informacije koji se prikupljaju, evidentiraju i obraduju, sukladno stavku 1. ovoga ¢lanka,
moraju biti sastavni dio statisticke evidencije i dostupni javnosti.

X1l - SUDBENA ZASTITA
Clanak 19.

Svatko kome je povrijedeno pravo osigurano ovim zakonom moze pokrenuti odgovarajuéi postupak pred
mjerodavnim sudom.

TuZzba mjerodavnom sudu moze se podnijeti i prije okoncanja, odnosno i bez pokretanja postupka zastite kod
poslodavca.

XIV - NAKNADA STETE
Clanak 20.

Diskriminacija u smislu ovog zakona, nasilje na temelju spola, te uznemiravanje i seksualno uznemiravanje
utemeljeno na spolu predstavlja temelj za naknadu Stete. U tom slucaju, primjenjivat ¢e se odredbe Zakona o
obligacionim odnosima i odredbe odgovarajucih zakona o parni¢nom i Zakona o izvrSnom postupku.

Sve odluke mjerodavnih sudskih organa, povodom povrede neke od odredaba ovoga zakona, dostavit ¢e se
Agenciji za ravnopravnost spolova BiH, Centru za jednakost i ravnopravnost spolova Federacije BiH (u
daljnjem tekstu: Gender centar FBiH) i Centru za ravnopravnost i jednakost spolova Republike Srpske (u
daljnjem tekstu: Gender centar RS).

XV - OBVEZE VLASTI
Clanak 21.

Mjerodavni ¢e organi vlasti, na svim razinama, poduzeti sve odgovarajuce i potrebne mjere radi provedbe
odredbi propisanih ovim zakonom po oblastima, ukljucujuci, ali ne ogranic¢avajuci se na:

o0 donoSenje programa mjera radi postizanja jednakosti spolova u svim oblastima i na svim razinama
vlasti;

o0 dono8enje novih ili izmjenu postojecih zakona radi usuglaSavanja s odredbama ovog zakona;

0 osigurati sudsku zastitu kako gradansku, tako i kaznenu, u svim slu¢ajevima povrede odredaba ovoga
zakona;

O osigurati vodenje statistickih podataka razvrstanih po spolu u svim privrednim subjektima, privatnim i
drzavnim poduzec¢ima, drzavnim i javnim organizacijama i institucijama kao i pristup ovim
informacijama.

XVI - PRACENJE | NADZOR NAD PROVEDBOM OVOG ZAKONA



Clanak 22.

Nadzor nad provedbom ovog zakona obavlja Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice (u daljnjem tekstu:
Ministarstvo).

Radi pracenja primjene ovog zakona, u okviru Ministarstva za ljudska prava i izbjeglice, osniva se Agencija za
ravnopravnost spolova Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Agencija).

Agencija se organizira i radi sukladno posebnoj odluci koju, na prijedlog Ministarstva iz stavka 1. ovog ¢lanka,
donosi Vijece ministara Bosne i Hercegovine.

Clanak 23.
Agencija za ravnopravnost spolova Bosne i Hercegovine narocito obavlja sljedec¢e duznosti:

1. Periodi¢no izraduje Drzavni plan akcije za promoviranje ravnopravnosti medu spolovima, utemeljen na
prijedlozima svih ministarstava na drzavnoj razini, planu Gender centra FBiH BiH, i planu Gender centra RS, a
koji ¢e Ministarstvo predstaviti svake godine Vijecu ministara Bosne i Hercegovine na usvajanje;

2. Prati primjenu i vrsi koordinaciju aktivnosti sa svim relevantnim subjektima u procesu implementacije
Drzavnoga plana iz tocke 1. ovoga ¢lanka;

3. Priprema godisnja izvjeS¢a Vijecu ministara Bosne i Hercegovine o statusu spolova u BiH na temelju
izvjeSca Gender centra FBiH i Gendera Centra RS;

4. VrSi ocjenjivanje zakona, akata i podzakonskih akata, koje usvaja Vijec¢e ministara Bosne i Hercegovine,
kako bi pratilo djelovanje na ravnopravnost i ravnopravnu zastupljenost spolova;

5. lzraduje metodologiju za ocjenu efekata drZzavne politike i programa u svezi ravnopravnosti spolova;
6. Obavlja ostale poslove vezane za promociju ravnopravnosti spolova i provedbu svrhe ovoga zakona.
Clanak 24.

Gender centar FBiH i Gender centar RS, takoder, prate i nadgledaju provedbu zakona i najmanje jednom
godisnje o tome izvjeStavaju Ministarstvo.

Pri izradi izvjeS¢a iz stavka 2. ovog ¢lanka, duzni su suradivati i konsultirati se s nevladinim sektorom,
posebice organizacijama koje se bave zastitom ljudskih prava.

Gender centar FBiH i Gender centar RS starat ¢e se da se na svim razinama vlasti vodi izbalansirana politika
jednakosti spolova, te ¢e u vezi s tim pitanjem suradivati s nevladinim organizacijama i sindikatima.

Gender centar FBiH i Gender centar RS mogu u bilo koje vrijeme prezentirati posebna izvjeS¢a Ministarstvu.
Sva izvjeS¢a Gender centra FBiH i Gender centra RS bit ¢e objavljeni u javnosti.
Clanak 25.

Gender centar FBiH i Gender centar RS imaju pravo ispitivati kréenja ovoga zakona na zahtjev ministarstava,
gradana, nevladinih organizacija, ili na osobnu inicijativu.

Gender centar FBiH i Gender centar RS sudjeluju u davanju inicijative i pripreme zakona, drugih propisa i
opc¢ih akata, te pri utvrdivanju mjera radi ostvarivanja jednakosti i ravnopravnosti spolova.

O svojim nalazima Gender centar FBiH i Gender centar RS sacinit ¢e izvjeSce i preporuke koje ¢e dostaviti
mjerodavnim organima i zainteresiranim osobama.



U slu¢aju da Gender centar FBiH ili Gender centar RS utvrdi da je do povrede ravnopravnosti spolova doslo
usljed neusuglaSenosti zakonskog ili podzakonskog akta s ovim zakonom, dat ¢e inicijativu za pokretanje
postupka za izmjene i dopune tog propisa.

Poslovnikom o radu Gender centra FBiH i Gender centra RS razradit ¢e se detaljan postupak iz prethodnih
stavaka.

Clanak 26.

Mjerodavni organi vlasti i druge drzavne institucije, poslodavci, te druge pravne i fizicke osobe, duzni su
pruziti sve potrebne informacije i omoguciti uvid u dokumentaciju na zahtjev Agencije, Gender centra FBiH i
Gender centra RS odmah, a najkasnije u roku od 15 dana.

XVIl - KAZNENE ODREDBE
Clanak 27.

Tko na temelju spola vrsi nasilje, uznemiravanje i seksualno uznemiravanje, opisano odredbama ¢lanka 4.
ovog zakona, kaznit ¢e se za kazneno djelo kaznom zatvora u trajanju od 6 mjeseci do 5 godina.

Gonjenje se poduzima po sluzbenoj duznosti.
Clanak 28.
Nov¢anom kaznom od 1.000 KM do 30.000 KM kaznit ¢e se za prekrsaj pravna osoba ako:

1. ne poduzme odgovarajuce mjere i efikasne mehanizme zastite protiv diskriminacije na temelju spola,
uznemiravanja i seksualnog uznemiravanja;

2. ne poduzme odgovarajuc¢e mjere radi eliminacije i sprecavanja zabranjene diskriminacije na temelju spola
u radu i radnim odnosima kako je definirano ¢l. 7. i 8. ovog zakona;

3. ne osigura planove, programe i metodologije u obrazovnim institucijama koje ¢e jam¢iti eliminaciju
stereotipnih programa, koji za posljedicu imaju diskriminaciju i nejednakost medu spolovima;

4. ne razvrstava po spolu statisticke podatke i informacije, koji se prikupljaju, evidentiraju i obraduju;
5. ne omogucdi javnosti uvid u statisticke podatke koje se vode shodno ovom zakonom;
6. nauvredljiv, omalovaZzavajuc¢i ili poniZzavajuci na¢in predstavlja bilo koju osobu javno, s obzirom na spol.

Za prekrSaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka kaznit ¢e se novéanom kaznom od 100 KM do 1.000 KM i odgovorna
osoba u pravnoj osobi kao i pojedinci koji samostalno obavljaju djelatnost osobnim radom sredstvima u
vlasniStvu gradana.

Niti jedna odredba ovoga ¢lanka ne moze se tumaciti kao ograni¢avanje ili umanjivanje prava na vodenje
kaznenog ili gradanskog postupka, pod uvjetima propisanim ovim zakonom.

Do dono3enja odgovarajuceg zakona o prekr3ajima Bosne i Hercegovine, prekrsajni postupak po odredbama
ovoga zakona vodit ¢e tijela mjerodavna za ovaj postupak u entitetima i Bréko Distriktu Bosne i Hercegovine.

Novcana kazna naplacuje se u korist Proracuna institucija Bosne i Hercegovine.

RjeSenja o prekr3ajima se izvrSavaju sukladno vaZze¢em zakonu entiteta, odnosno Breko Distrikta Bosne i
Hercegovine.

Clanak 29.



Procesuiranje i donoSenje odluka radi kaznenih djela i djela prekrSaja utvrdenih ovim zakonom Zurne je naravi
i ima prioritet u radu mjerodavnih organa.

XVIII - PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 30.

Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice predloZit ¢e osnivanje Agencije za ravnopravnost spolova u roku od
tri mjeseca od dana stupanja na snagu ovoga zakona.

Svi drZavni i entitetski zakoni, kao i drugi odgovarajuci propisi usuglasit ¢e se s odredbama ovoga zakona,
najkasnije u roku od 6 mjeseci.

Clanak 31.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objave u "Sluzbenom glasniku BiH".

PS BiH broj 56/03
21. svibnja 2003. godine
Sarajevo

Predsjedatelj
Zastupnickog doma
Parlamentarne skupstine BiH
Sefik Dzaferovié, v. r.



