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На основу члана 37. Закона о омбудсмену за људска права Босне и Херцеговине („Службени 
гласник БиХ“, број: 32/00, 19/02, 35/04, 32/06, 50/08 и 61/23), члана 6. став 2. Правилника о 
раду запосленика у Институцији омбудсмена за људска права БиХ (Ои-К-БЛ-445/16, Ои-К-
СА-79/17, Ои-К-СА-190/18,Ои-К-СА-187/19), те члана 9. Правилника о вршењу послова 
превентивног механизма за спречавање мучења и других окрутних, нечовјечних или 
понижавајућих поступака и казни у Босни и Херцеговини (“Службени гласник БиХ број: 
62/24), и Одлуке о потреби ангажмана  независних стручних лица из академске заједнице и 
одговарајућих области и организација цивилног друштва, број: Ои-К-БЛ-505-2/25, 
Омбудсмени за људска права Босне и Херцеговине расписују: 

 

ЈАВНИ ПОЗИВ 

за избор сарадника у обављању послова Превентивног механизма за спречавање 
мучења и других окрутних, нечовјечних или понижавајућих поступака и казни у Босни 

и Херцеговини 

 

1. Независних стручних лица из академске заједнице и одговарајућих области, 
2. Организација цивилног друштва. 

које ће, на основу јавног и транспарентног позива, сарађивати са Одјељењем за вршење 
послова Превентивног механизма. 

Ангажман: 

Ангажман се закључује на 4 (словима: четири) године, уз могућност поновног избора. 
Јавни оглас се расписује 6 мјесеци прије истека мандата, или раније ако позиција остане 
упражњена. 

 

1. Независна стручна лица из академске заједнице и одговарајућих области 

Општи услови: 

a) да има навршених 18 година живота; 
b) да је држављанин Босне и Херцеговине, што се доказује увјерењем, не старијим од 6 

мјесеци; 
c) да против њега није покренут кривични поступак за кривично дјело за које је 

предвиђена казна затвора три и више година или да му није изречена затворска казна 
за кривично дјело учињено с умишљајем у складу са кривичним законима у  Босни и 
Херцеговини; 
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d) да није обухваћен одредбом члана IX став 1. Устава Босне и Херцеговине; 
e) да је физички и психички способан за обављање послова мјеста на које се пријавило 

код послодавца. 
 

Кандидати требају испуњавати сљедеће посебне услове:  

− стручно или специјалистичко знање из релевантне области; 
− непостојање сукоба интереса; 
− да се против особе не води кривични поступак; 
− да особа није осуђена правоснажном пресудом; 
− да није изречена мјера безбједности забране обављања дјелатности; 
− искуство рада са рањивим групама. 

 
Релевантне области укључују: 

− медицина (породична медицина, интерна медицина, психијатрија, форензика); 
− криминологија; 
− кривично право; 
− пенологија; 
− психологија; 
− социологија; 
− социјални рад; 
− друге сродне  области. 

 
Опис послова и радних задатака 

1. Учествовање у обиласцима мјеста у којима се налазе лица лишена слободе или лица 
којима је ограничено кретање, уз претходни договор са Превентивним механизмом и 
уз сагласност Омбудсмена БиХ; 

2. Примјена одредби Факултативног протокола у погледу повјерљивости и заштите 
личних података; 

3. Израда стручног мишљења везано за тему или област коју покривају; 
4. Предлагање препорука или мјера за унапређење поступања према лицима лишеним 

слободе; 
5. Достављање мишљења шефу Одјељења за Превентивни механизам у року од 15 дана 

од дана обиласка; 
6. По потреби, учествовање и у припреми приједлога и мишљења на нацрте закона у циљу 

заштите и унапређења људских права и слобода лица којима је одузета слобода. 
 
Потребни документи (оригинал или овјерене копије): 

− својеручно потписана писана пријава кандидата на јавни позив с наведеном 
документацијом која се прилаже уз пријаву, уз напомену на коју позицију се конкурише 
и контакт подацима кандидата (адреса, број телефона, е-маил адреса); 

− биографија кандидата; 
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− овјерена копија дипломе о завршеном дипломском, специјалистичком, магистарском 
или докторском студију; 

− приједлог за сарадњу (мотивационо писмо); 
− увјерење да се против особе не води кривични поступак; 
− увјерење да особа није осуђена правоснажном пресудом; 
− увјерење да није изречена мјера безбједности забране обављања дјелатности за коју 

конкурише; 
− овјерена изјава кандидата да не постоји сукоб интереса у извршавању послова 

Превентивног механизма. 
 

2. Организације цивилног друштва 
 

Општи услови: 
a) Статут организације цивилног друштва; 
b) Извод из службене евиденције (не старији од 6 мјесеци) из којег је видљиво да је 

организација регистрована за обављање дјелатности из области заштите људских 
права; 

c) Рјешење о регистрацији удружења; 
d) Подручја или теме у које се организација може укључивати у обављању послова 

Превентивног механизма; 
e) Списак чланова организације и њихове квалификације, уз навођење подручја за која 

посједују стручна знања и искуство у раду; 
f) Листу извјештаја и публикација у области унапређења и заштите људских права. 

 
Опис послова и радних задатака 

1. Достављање листе представника који ће учествовати у раду Превентивног механизма 
2. Потписивање писане приволе представника о раду према упутама Превентивног 

механизма и законима о заштити тајности и повјерљивих података 
3. Након обиласка, представници израђују стручно мишљење и предлажу конкретне 

препоруке 
4. Сарадња може укључивати и припрему приједлога и мишљења о законима ради 

унапређења права лица лишених слободе 
 
Потребни документи (оригинал или овјерене копије) 
Предложени представници изабраних организација цивилног друштва прије укључивања у 
рад Превентивног механизма дужни су доставити: 

− своју биографију; 
− оригинал или овјерена копија дипломе о завршеном дипломском/специјалистичком 

студију; 
− увјерење да се против особе не води кривични поступак; 
− увјерење да особа није осуђена правоснажном пресудом; 
− увјерење да није изречена мјера забране обављања дјелатности за коју конкурише; 
− овјерену изјаву кандидата да не постоји сукоб интереса у извршавању послова 

Превентивног механизма. 



4 

 

 
Институција омбудсмена за људска права Босне и Херцеговине 

Улица Академика Јована Сурутке бр. 13 

78 000 БАЊА ЛУКА 

Јавни позив остаје отворен 15 (петнаест) дана од дана објављивања у дневним новинама, те 
службеној страници Институције омбудсмена за људска права БиХ. 

Пријаве са краћом биографијом и траженом документацијом писменим путем, уз напомену 
„Пријава на Јавни оглас“ - НЕ ОТВАРАЈ потребно је доставити на адресу: Ул. Академика 
Јована Сурутке бр. 13, 78 000 БАЊА ЛУКА. 

Непотпуне, неуредне и неблаговремене пријаве неће се узимати у разматрање. 

Са кандидатима који испуњавају све тражене услове из Јавног позива биће обављен 
интервју. 

 


