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BOSNA I HERCEGOVINA
Institucija ombudsmena/ombudsmana
za ljudska prava
Bosne i Hercegovine

Osnovne informacije o instituciji i odgovornim osobama za izradu i provodenje Plana
integriteta

Naziv institucije: Institucija ombudsmena za ljudska prava Bosne 1 Hercegovine
Adresa: Akademika Jovana Surutke 13, 78000 Banjaluka

E-mail institucije: bl.ombudsmen@ombudsmen.gov.ba

Broj telefona institucije 051/303-992

Ime i prezime rukovodioca institucije: dr. Jasminka DZzumhur, Nives Jukié., dr. Nevenko Vranjes,
ombudsmeni Bosne i Hercegovine

Imena 1 prezimena koordinatora i ¢lanova radne grupe za izradu Plana integriteta:
1. Mahir Mulagié¢

2. Ivona RaZnatovié

3. Angelina Kos

Datum usvajanja plana integriteta: 23.04.2024. godine

Ime i prezime osobe zaduZene za nadzor nad pracenjem provodenja Plana integriteta: Mahir
Mulagié, Sef Kabineta

Broj telefona osobe zaduzene za nadzor nad pra¢enjem provodenja Plana integriteta: 033/666-006

Sjeddiste Institucije Banja Luka, Akademika Jovana Surutke 13, 78000 Banja Luka, BiH, Tel/Faks: +387 51 303 992; e-munl: bl.ombudsmen@ombudsmen.gov.ba
Podrucni wed Sarajevo, Dubnvicka 6, 7100K) Sarajevo, BiH, Tel.: --387 33 666 006, Faks: +387 33 666 07, e-mail: sa.ombudsmen(@pmbudsmen.govba
Podrucni ured Mostar, Kneza Viseslava b.b., 88000 Mostar; BiH, Tel/Faks: +387 36 334 248; e-mail: mo.ombudsmen@ombudsmen.govba
Podrucni ured Brcko Distriks, Trg mladih 81, 76000 Brcko, BiH, Tetl/Fuks: +387 49 217 347, e-mail: brombudsmen(@ombudsmen.govba
Terenski ured Livno, Gabrijela Jurkica bb, 80100 Livrio, Bifl, Tel.: +387 34 201 911, Faks: +387 34 203 237; e-meil: liombudsmen@ombudsmen.govba
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Na osnovu Strategije za borbu protiv korupcije 2015 - 2019. godina, a u vezi sa realizacijom
specifi¢nih mjera predvidenih Akcionim planom za provodenje Strategije za borbu protiv korupcije,
rukovodioci Institucije ombudsmena za ljudska prava Bosne i Hercegovine, donose

ODLUKU
O IZRADI PLANA INTEGRITETA

Clan 1.

Ovom Odlukom se izraZzava opredijeljenost institucije za izradu Plana integriteta Institucije
ombudsmena za ljudska prava Bosne i Hercegovine te se formira radna grupa koja ée sadiniti
prijedlog Plana integriteta.

Clan 2.

Za koordinatora radne grupe zaduZene za izradu Plana integriteta u Instituciji ombudsmena za
ljudska prava Bosne i Hercegovine imenuje se Mahir Mulagié¢ — $ef Kabineta.

Za Clanove radne grupe zaduZene za izradu Plana integriteta u Instituciji ombudsmena za ljudska
prava Bosne i Hercegovine imenuju se:

Ivona Raznatovié, stru¢na savjetnica za komunikacije i medunarodnu saradnju i
Angelina Kos, struéna savjetnica za opSte, pravne, normativne i kadrovske poslove.

Clan 3.

Radna grupa za izradu Plana integriteta duzna je da, u roku od 30 dana od dana imenovanja, dostavi
rukovodiocima Institucije ombudsmena za ljudska prava Bosne i Hercegovine program rada za
izradu Plana integriteta.

Radna grupa za izradu Plana integriteta je duZna da sadini prijedlog Plana integriteta i dostavi ga
rukovodiocima Institucije ombudsmena za ljudska prava Bosne i Hercegovine u roku od 3 mjeseca
od dana donoSenja ove Odluke.

Mandat koordinatora i ¢lanova radne grupe za izradu Plana integriteta traje do donoSenja
Odluke/Rjesenja o usvajanju i provodenju Plana integriteta.

Clan 4.

Svi uposleni u Instituciji ombudsmena za ljudska prava Bosne i Hercegovine duZni su da pruze
radnoj grupi za izradu Plana integriteta svu pomo¢ i informacije potrebne u procesu izrade Plana
integriteta.

Sfediste Institucije Banja Luka, Akademika Jovana Surutke 13, 78000 Banja Luka, BiH Tel/Faks: +387 51 303 992; e-mail: bl.ombudsmen@ombudsmen.govba
Podrucni ured Sargjevo, Dubrovacka 6, 71000 Sargjevo, BiH, Tel.: +387 33 666 006, Faks: +387 33 666 007; e-mail: sa.ombudsmen@ombudsmen.govba
Podrucni ured Mostar, Kneza ViSeslava b.b,, 88000 Mostar, BiHd, Tel/Faks: +387 36 334 248; e-mail: mo.ombudsmen@ombudsmen.govba
Podrucni ured Breko Distrile, Trg miadih 8/1, 76000 Bréko, Bild, Tl/Faks: +387 49 217 347, e-mail: brombudsmen@ombudsmen.govba
Terenski ured Livro, Gabrijela Jurkaéa bb, 80100 Livno, BiH, Tl.: +387 34 201 911, Faks: +387 34 203 237; e-mail: li ombudsmen@ombudsmen.govba



Clan 5.

Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Broj: Oi-K-BL-576/23
Datum: 17.07.2023. godine.

Ombudsmani Bosne i Hercegovine

dr. Jasminka DZumhur

/

Nives Jukic
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Dostavljeno:

- Koordinatoru radne grupe;

- Clanovima radne grupe;

- Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije;

- Timuw/Tijelu za borbu protiv korupcije Vlade e (navesti taan naziv
Tima/Tijela i nivo vlasti u BiH kojem Tim prlpada)

- a/a.

! Ukoliko plan integriteta izraduje institucija sa nivoa jedinice lokalne samouprave, kantona, FBiH, BD BiH, RS
odluku je potrebno poslati timu za borbu protiv korupcije onog nivoa u BiH kojem navedena institucija pripada kao i
Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije. Ukoliko plan integriteta izraduje institucija sa
nivoa BiH, u tom slu&aju Odluku je potrebno poslati samo Agenciji.

Sjedite Institucije Banja Luka, Akademika Jovana Surutke 13, 78000 Banja Luka, Biff Tel./Faks: +387 51 303 992; e-mail: bl.ombudsmen@ombudsmen.govba
Podrucni ured Sargjevo, Dubrovacka 6, 71000 Sargjevo, BiH, T2l.: +387 33 666 006, Faks: +387 33 666 007; e-mail: sa ombudsmen@pmbudsmen.govba
Podrucni ured Mostar, Kneza Visesiava b.b., 88000 Mostar; BiH, Tel/Faks: +387 36 334 248; e-mail: mo.ombudsmen@ombudsmen.govba
Podrucni uwred Brcko Distrite, Trg miadih &1, 76000 Brcko, BiH, Tel/Faks: +387 49 217 347; e-mail: brombudsmen@ombudsmen.govba
Terensii ured Livno, Gabrijela Jurkica bb, 80100 Livno, BiH, Tel.: +387 34 201 911, Faks: +387 34 203 237 e-mail: liombudsmen@pmbudsmen.govba
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PREDMET: Obavijest uposlenima o preduzimanju aktivnosti usmjerenih na izradu plana
integriteta Institucije ombudsmena za ljudska prava BiH dostavlja se

Postovane kolegice 1 kolege,

Agencija za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije je izradila i usvojila
Pravila za izradu i provodenje planova integriteta u institucijama u Bosni i Hercegovini (april 2018.
godine), (u daljem tekstu: Pravila). U skladu sa navedenim Pravilima obaveza naSe institucije je da
izradi 1 usvoji plan integriteta.

S tim u vezi, informiSem vas da smo dana 13.07.2023. godine, donijeli Odluku o izradi
plana integriteta i imenovanju ¢&lanova radne grupe za izradu plana integriteta (broj: Oi-K-BL-
576/23 od dana 17.07.2023. godine. Ovom odlukom za koordinatora radne grupe imenovan je Sef
Kabineta Mahir Mulagi¢, a za ¢&lanove radne grupe imenovani su: struna savjetnica za
komunikacije i medunarodnu saradnju Ivona RazZnatovi¢ i struéna savjetnica za opste kadrovske i
normativne poslove Angelina Kos.

Kako bismo na $to sveobuhvatniji nacin prikupili informacije i podatke koji su radnoj grupi
potrebni za izradu plana integriteta, neophodna je podrska, pomoc¢ te aktivno ucesée svih uposlenih
u nasoj instituciji. NaglaSavam obavezu da su svi uposleni u Instituciji Ombudsmena za ljudska
prava BiH duZni da pruZe svu pomo¢ i informacije potrebne za proces izrade i provodenje plana
integriteta, te da saraduju sa radnom grupom.

S postovanjem,

/:;f_‘ H()mbudsmm/ b{gn Hercegovine
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Dostavljeno:

- Oglasna tabla;
- a/a

Sediste institucije Banja Luka, Akademika Jovana Surutke 13, 78000 Banja Luka, BiH, Tel./Faks: +387 51 303 992; e-mail: bl.ombudsmen@ombudsmen.gov.ba
Podrucni ured Sarajevo, Dubrovacka 6, 71000 Sarqjevo, BiH, Tel.: +387 33 666 006, Faks: +387 33 666 007; e-mail: sa.ombudsmen(@ombudsmen.gov.ba
Podrucni ured Mostar, Kneza Visesiava b.b., 88000 Mostar, BilH, Tel./Faks: +387 36 334 248; e-mail: mo.ombudsmen@ombudsmen.gov.ba
Podrucni wed Bréko Distrikt, Trg miadih 8/1, 76000 Brcko, BiF, Tel /Faks: +387 49 217 347; e-mail: br.ombudsmen@pmbudsmen.gov.ba
Terenski ured Livno, Gabrijela Jurkica bb, 80100 Livno, BiF, Tel.: +387 34 201 911, Faks: +387 34 203 237; e-mail: li ombudsmen@ombudsmen.gov.ba
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BOSNA I HERCEGOVINA
Institucija ombudsmena/ombudsmana
za ljudska prava
Bosne i Hercegovine

Program rada radne grupe za izradu Plana integriteta
Naziv institucije: Institucija ombudsmena za ljudska prava Bosne i Hercegovine

Rukovodioci Institucije: dr. Jasminka DZumhur, Nives Juki¢, dr. Nevenko Vranje§, ombudsmeni
Bosne i Hercegovine

Koordinator radne grupe: Mahir Mulagi¢- Sef Kabineta

Clanovi radne grupe:

Ivona RaZnatovié, stru¢na savjetnica za komunikacije i medunarodnu saradnju,
Angelina Kos, stru¢na savjetnica za opSte, pravne, normativne i kadrovske poslove
Datum odobravanja programa rada: 20.07.2023.godine

Pocetak izrade Plana integriteta:09.08.2023.godine

Ocekivani zavrsetak: 20.11.2023. godine.

Sfectisie Institucije Banja Luka, Akademika Jovana Surutke 13, 78000 Barja Luka, BiH, Tel/Faks: +387 51 303 992; ¢-nail: blombudsmen@ombudsmen.govba
Podrucni ured Sarcjevo, Dubronvacka 6, 71000 Sargjevo, Bid, Tel.: +387 33 666 006, Faks: +387 33 666 007; e-mail: sa.ombudsmen@ombudsmen.govba
Podrucni ured Mostar; Kneza Viseslava b.b., 88000 Mostar; BiH, Tel./Faks: +387 36 334 248; e-mail: mo.ombudsmen@ombudsmen.govba
Podrucni ured Brcko Distriks, Trg mladih &1, 76000 Brcko, BiHl, Tel /Falks: +387 49 217 347; e-mail: brombudsmen(@ombudsmen.govba
Terenski wred Livno, Ciabirijela Jurkica bb, 80100 Livno, BiH, Tel.: +387 34 201 911, Faks: +387 34 203 237; e-mail: liombudsmen{ipmbudsmen.govba



PROGRAM RADA

RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA

INTEGRITETA INSTITUCIJE OMBUDSMENA

7ZA LJUDSKA PRAVA BOSNE Il HERCEGOVINE

Naziv institucije: Institucija Ombudsmena za ljudska prava Bosne i Hercegovine

Rukovodioci institucije: Dr. Jasminka DZumbhur, Nives Juki¢, Dr. Nevenko Vranjes

Koordinator radne grupe: Mahir Mulagié — Sef kabineta

Clanovi radne grupe: |. Angelina Kos stru¢na - savjetnica za opste, pravne, normativne i kadrovske
poslove, 2. Ivona Raznatovi¢ — struéna savjetnica za komunikaciju i medunarodnu saradnju

Datum odobravanja programa rada: Juli 2023. godine

Pocetak izrade plana integriteta: Juli 2023. godine

Ocekivani zavrSetak: oktobar 2023. godine

| Donosenje Odluke/Rje$enja o imenovanju Rukovodilac institucije | Juli 2023
radne grupe
Priprema Programa rada radne grupe Radna grupa Juli 2023
' Odobravanje Programa rada radne grupe Rukovodilac institucije | Juli 2023
Obavjestavanje uposlenih institucije o
planiranim aktivnostima na izradi plana Rukovodilac institucije | August 2023

Radna grupa

August 2023

Prikupljanje neophodne dokumentacije za

II Procjena i rangiranje rizika

. . . A

izradu plana integriteta Radna grupa ugust 2023

Pregled i analiza prikupljene dokumentacije

u vezi sa procjenom izlozenosti i otpornosti Radna grupa Septembar 2023

institucije rizicima

i i Radna grupa
Prg)vc?denJe ankete putem anonimnog Septembar 2023
| upitnika Uposleni institucije

Identifikacija i analiza rizika i faktora rizika | Radna grupa Septembar 2023

Radna grupa Septembar 2023




Odabir prijedloga mjera za unapredenje

integriteta u instituciji

|| Priprema i dostavljanje rukovodiocu
institucije nacrta plana integriteta

Radna grupa

integriteta i odredivanje prioriteta Radna grupa Septembar 2023
~ | predloZenih mjera
| Izrada i podno$enje Izvjestaja o stanju Radna grupa Septombar 2023

Novembar 2023

| Pregled predloZenog plana integriteta i
dostavljanje istog na misljenje Agenciji
(Timu za sprefavanje korupcije na
odgovaraju¢em nivou u BiH)

Rukovodilac institucije

Novembar 2023

Usvajanje plana integriteta/ Imenovanje
osobe zaduZene za nadzor nad provodenjem
plana integriteta

Rukovodilac institucije

Novembar 2023




Analiti¢ki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene,
rangiranja rizika i prijedloga mjera

Specifi¢na oblast funkcionisanja institucije:

Zastita ljudskih prava/postupanje po Zalbama (pravnicki Odjeli);

Upravljanje materijalno-finansijskim poslovima (Odjel finansija i nabavki);

Sprovodenje procesa zaposljavanja u Instituciji (Kabinet)

Analiticki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene,
rangiranja rizika i prijedloga mjera

Rizik:

Zastita ljudskih prava/postupanje po zalbama

Faktori/izvori rizika: L . A Ocjena
i . Postojece mjere/| Amnaliza rizika: . ] . e
Sistemski (S) . . Ocjena vjerovatnoée | posljedice h
o =NV, kontrolni -Kontrolisan Intenzitet
Organizacijski (O) Ln e nastanka nastanka . e 5
Br. . . . mehanizmi na -Djelimi¢no . ) ) . / rizika
Individualni (I) : . nepravilnosti/korupci/nepravilnosti
. snazi u kontrolisan . 3
Radno-procesnii | o o0 ciji Nekontrolisan® Je !
proceduralni (P) ] korupcije®
Pravilnik o radu Nepravilnost/Korupcij
Pravila postupka a senye p‘Olew!a'u
o posljednje Cetiri
Institucije odine ili se
Ombudsmena za og'avl'ivala vilp Posljedice bi
l. LP ljudska prava kontrolisan pojavijiva. bile znacajne Umjeren
} rijetko, pa je mala e
BiH . , . po 1nstituciju
vjerovatnoc¢a da e se
Plan Integriteta desiti u istom
za borbu protiv vremenskom periodu u
korupcije. buduénosti

% Rizik u instituciji moZe biti: kontrolisan, djelimiéno kontrolisan i nekontrolisan, a u analiticki obrazac se nece navoditi sva tri sluGaja, nego samo
rezultat do kojeg je dosla radna grupa.
! Ocjena vjerovatnoce nastanka nepravilnosti/korupcije moze biti procjenjena na tri nacina i to: Nepravilnost/Korupcija se nije pojavila u odredenom
vremenskom periodu u proslosti ili se pojavljivala vrlo rijetko, pa je mala vjerovatnoca da ¢e se desiti u istom vremenskom periodu u buduénosti (1),
Nepravilnost/Korupcija se pojavljivala u vise sluajeva u odredenom vremenskom periodu u proslosti, pa je umjerena vjerovatnoca da ¢e se desiti u
istom vremenskom periodu u buduénosti (2) te Nepravilnost/ Korupcija se pojavljivala ¢esto u odredenom vremenskom periodu u proslosti i velika je
vjerovatnoca da ¢e se desiti u istom vremenskom periodu u buduénosti (3). Radi ustede prostora radna grupa je odlugila da navodi vjerovatnoéu
ocjene nastanka nepravilnosti/korupcije do koje je do§la tokom rada na izradi Plana integriteta.

Ocjena posljedice nastanka nepravilnosti/korupcije moZe biti: Posljedice po instituciju su neznatne (1), Posljedice su znadajne po instituciju (2),
Posljedice su vrlo znagajne po instituciju (3), u analiticki obrazac se nece navoditi sva tri slu¢aja, nego samo rezultat do kojeg je dosla radna grupa
3 Rizik po intenzitetu moze biti nizak, umjeren i visok, a radna grupa ¢e navesti samo rezultat do kojeg je dosla radna grupa.




Analiti¢ki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene,
rangiranja rizika i prijedloga mjera

Rizik:

Upravljanje materijalno-finansijskim poslovima

Faktori/izvori rizika: 155 8 .. Ocjena
] 4 Postojece mjere/| Analiza rizika: . : . -
Sistemski (S) ontrolai Kontrolisan Ocjena vjerovatnoce | posljedice Tntenzitet
Organizacijski (O) AW ol W nastanka nastanka e o 0
Br. AX 5 mehanizmi na -Djelimiéno . . : : ‘ rizika
Individualni X . nepravilnosti/kerupci nepravilnosti
snazi u kontrolisan P P
N pEaseeni instituciji Nekontrolisan® i’ /
proceduralni (P) ! korupcije®
Pravilnik o
internim
procedurama
stvaranja
obaveza i
ostalim
procesima i
procedurama u Nepravilnost/Korupcij
Sluzbi za ase n-ije p'()je}vqa.u
finansijske posljednje Cetiri
ine ili .
poslove og':dll'rilsaII; f/ilo Posljedice bi
1. O,LLP Institucije kontrolisan pojavi] bile znagajne Nizak

ombudsmena za
ljudska prava
BiH

Pravilnik o
finansijskom
upravljanju i
kontroli

Plan Integriteta
za borbu protiv

korupcije.

rijetko, pa je mala
vjerovatnoca da ce se
desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti

po instituciju

% Rizik u instituciji moZe biti: kontrolisan, djelimi¢no kontrolisan i nekontrolisan, a u analiticki obrazac se nec¢e navoditi sva tri slucaja, nego samo
rezultat do kojeg je dosla radna grupa.

! Ocjena vjerovatnoCe nastanka nepravilnosti/korupcije moze biti procjenjena na tri nacina i to: Nepravilnost/Korupcija se nije pojavila u odredenom
vremenskom periodu u pro$losti ili se pojavljivala vrlo rijetko, pa je mala vjerovatnoca da ée se desiti u istom vremenskom periodu u buduénosti (1),
Nepravilnost/Korupcija se pojavljivala u vige slucajeva u odredenom vremenskom periodu u proglosti, pa je umjerena vjerovatnoca da Ce se desiti u
istom vremenskom periodu u buduénosti (2) te Nepravilnost/ Korupcija se pojavljivala éesto u odredenom vremenskom periodu u proslosti i velika je
vjerovatnoca da ¢e se desiti u istom vremenskom periodu u buduénosti (3). Radi ustede prostora radna grupa je odlucila da navodi vjerovatnodu
ocjene nastanka nepravilnosti/korupcije do koje je dosla tokom rada na izradi Plana integriteta.

Ocjena posljedice nastanka nepravilnosti/korupcije moze biti: Posljedice po instituciju su neznatne (1), Posljedice su znacajne po instituciju (2),
Posljedice su vrlo znaajne po instituciju (3), u analiticki ohrazac se nece navoditi sva tri slugaja. nego samo rezultat do kojeg je dosla radna grupa

Rizik po intenzitetu moze biti nizak, umjeren i visok, a radna grupa ¢e navesti samo rezultat do kojeg je dosla radna grupa.




Analiti¢ki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene,
rangiranja rizika i prijedloga mjera

Rizik:
Sprovodenje procesa zaposljavanja u Instituciji
Faktori/izvori rizika: B 1S Ocjena
3 . j " Analiza rizika: . " A5
Sistemski (S) Postojefe mjere/ n Ocjena vjerovatnoce| posljedice
R . -Kontrolisan !
Organizacijski (O) kontrolni WA nastanka nastanka Intenzitet
Br. . . y e -Djelimi¢no R L . i ] e
Individualni (I) mehanizmi na Kkontrolisan nepravilnosti/korupci|nepravilnosti rizika
Radne-procesni i |snazi u instituciji .10 je' /
A -Nekontrolisan os 12
proceduralni (P) korupcije
Zakon o
Ombudsmenu Nepravilnost/Korupcij
o a se nije pojavilau
Pravilnik o radu posljednje cetiri
Pravilnik o g.Odll.I.l © 111 ' sel Posljedice bi
1. OLP unutra$njoj kontrolisan rli)'?t i\;J 1\:.2 r\gacl)a bile znagajne Umjeren
organizaciji i R ) p, ] ‘ po instituciju
sistematizaciji vjerovatnoca da ¢e se

Plan Integriteta za
borbu protiv
korupcije.

desiti u istom
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19 Rizik u instituciji moze biti: kontrolisan, djelimi¢no kontrolisan i nekontrolisan, a u analitidki obrazac se nece navoditi sva tri slu¢aja, nego samo
rezultat do kojeg je dosla radna grupa.
! Ocjena vjerovatnoée nastanka nepravilnosti/korupcije moze biti procjenjena na tri nacina i to: Nepravilnost/Korupcija se nije pojavila u odredenom
vremenskom periodu u proslosti ili se pojavljivala vrlo rijetko, pa je mala vjerovatnoéa da ¢e se desiti u istom vremenskom periodu u buducnosti (1),
Nepravilnost/Korupcija se pojavljivala u vide slutajeva u odredenom vremenskom periodu u proslosti, pa je umjerena vjerovatnoca da ce se desiti u
istom vremenskom periodu u buduénosti (2) te Nepravilnost/ Korupcija se pojavljivala ¢esto u odredenom vremenskom periodu u prolosti i velika je
vjerovatnoca da ¢e se desiti u istom vremenskom periodu u buduénosti (3). Radi ustede prostora radna grupa je odlu¢ila da navodi vjerovatnocu
ocjene nastanka nepravilnosti/korupcije do koje je dosla tokom rada na izradi Plana integriteta.
12 Ocjena posljedice nastanka nepravilnosti/korupcije moZe biti: Posljedice po instituciju su neznatne (1), Posljedice su znacajne po instituciju (2),
Posljedice su vrlo znadujne po instituciju (3), u analiticki obrazac se neée navoditi sva tri slu¢aja, nego samo rezultat do kojeg je dosla radna grupa

Rizik po intenzitety moze biti nizak, umjeren i visok, a radna grupa ée navesti samo rezultat do kojeg je dodla radna grupa.




Rizik:

Nemoguénost prepoznavanja korupcije od strane zaposlenih
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korupcije.
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po instituciju

" Rizik u instituciji moze biti: kontrolisan, djelimi¢no kontrolisan i nekontrolisan, a u analiticki obrazac se neée navoditi sva tri slu¢aja, nego samo
rezultat do kojeg je dosla radna grupa

15 Ocjena vjerovatnoce nastanka nepravilnosti/korupcije moze biti procjenjena na tri nacina i to: Nepravilnost/Korupcija se nije pojavila u odredenom
vremenskom periodu u pro$losti ili se pojavljivala vrlo rijetko, pa je mala vjerovatnoca da ce se desiti u istom vremenskom periodu u buduénosti (1),
Nepravilnost/Korupcija se pojavljivala u vise slucajeva u odredenom vremenskom periodu u proslosti, pa je umjerena vjerovatnoca da ¢e se desiti u
istom vremenskom periodu u buduénosti (2) te Nepravilnost/ Korupcija se pojavljivala ¢esto u odredenom vremenskom periodu u proslosti i velika je
vjerovatnoca da ¢e se desiti u istom vremenskom periodu u buduénosti (3). Radi uitede prostora radna grupa je odluéila da navodi vjerovatnocu
ocjene nastanka nepravilnosti/korupcije do koje je dosla tokom rada na izradi Plana integriteta.
Ocjena posljedice nastanka nepravilnosti/korupcije moze biti: Posljedice po instituciju su neznatne (1), Posljedice su zna€ajne po instituciju (2),
Posljedice su vrio znacajne po instituciju (3), u analiti¢ki obrazac se ne¢e navoditi sva tri slu¢aja, nego samo rezultat do kojeg je dosla radna grupa
"7 Rizik po intenzitetu moze biti nizak, umjeren i visok, a radna grupa ¢e navesti samo rezultat do kojeg je do$la radna grupa.




Analiticki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene,
rangiranja rizika i prijedloga mjera

Specifi¢na oblast funkcionisanja institucije:

Unapredenje sistema prevencije korupcije u Instituciji  kroz obavezu pohadanja obuke iz

antikoruptivnog djelovanja

Rizik:

Nesprovodenje plana obuka u vezi sa pitanjem sprecavanja korupcije u sprovodenju javnih nabavki

Faktori/izvori
rizika: Analiza rizika: Ocjena Ocjena
Sistemski (S) |Postojece mjere/ kontrolni -Kontrolisan vjerovatnoée | posljedice Intenzitet
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procesima i procedurama orupcija se nije
u Sluzbi za finansijske pojavila u
poslove Institucije posljednje
ombudsmena za ljudska cetiri godine ili
prava BiH Pravilnik o se pojavljivala Posljedice bi
1. O,1,P finansijskom upravljanju kontrolisan vrlo.ruetko, Pa| pile znadajne Nizak
i kontroli e mala .| po instituciju
vjerovatnoca
Pravilnik o javnim da S desiti
nabavkama o
vremenskom
Pravilnik o internom periodu u
prijavljivanju korupcije i buducnosti
za§titi lica koje prijavi
korupciju

" Rizik u instituciji moze biti: kontrolisan, djelimi¢no kontrolisan i nekontrolisan, a u analiti¢ki obrazac se nece navoditi sva tri slu¢aja, nego samo
rezultat do kojeg je dosla radna grupa.

Ocjena vjerovatnoée nastanka nepravitnosti/korupcije moze biti procjenjena na tri naéina i to: Nepravilnost/Korupcija se nije pojavila u odredenom
vremenskom periodu u prolosti ili se pojavljivala vrlo rijetko, pa je mala vjerovatnoca da ¢e se desiti u istom vremenskom periodu u buduénosti (1),
Nepravilnost/Korupcija se pojavljivala u vise slu¢ajeva u odredenom vremenskom periodu u prolosti, pa je umjerena vjerovatnoca da ¢e se desiti u
istom vremenskom periodu u buduc¢nosti (2) te Nepravilnost/ Korupcija se pojavljivala ¢esto u odredenom vremenskom periodu u pro$losti i velika je
vjerovatnoca da ée se desiti u istom vremenskom periodu u buduénosti (3). Radi ustede prostora radna grupa je odlucila da navodi vjerovatnoéu
ocjene nastanka nepravilnosti/korupcije do koje je dosla tokom rada na izradi Plana integriteta.

0 Ocjena posljedice nastanka nepravilnosti/korupcije moze biti: Posljedice po instituciju su neznatne (1), Posljedice su znacajne po instituciju (2),
Posljedice su vrlo znadajne po instituciju (3), u analiticki obrazac se ne¢e navoditi sva tri slu¢aja, nego samo rezultat do kojeg je dola radna grupa
~" Rizik po intenzitetu moze biti nizak, umjeren i visok, a radna grupa ¢e navesti samo rezultat do kojeg je dosla radna grupa.




Analiticki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene,
rangiranja rizika i prijedloga mjera

Specificna oblast funkcionisanja institucije:

Proces budzetskog planiranja i upravljanja budzetskim sredstvima

Rizik:

Neblagovremeno usvajanje ili neodobravanje zahtijevanog budzZeta

Faktori/izvori rizika: i . S Ocjena
. . Postojece mjere/| Analiza rizika: . , Al
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T instituciji Nekontrolisan® o i
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O,LP 1.Koordinator Nepravilnost/Korupcij [Posljedice bi Umjeren
za izradu a se nije pojavila u bile znacajne
Srednjoroénog posljednje &etiri po instituciju
programa rada gogmg ,111 56
" pojavljivala vrlo
vrsi .. .
. rijetko, pa je mala
uskladivanje - . .
. vjerovatnoc¢a da Ce se
sv_lb clemenata desiti u istom
(ciljeva, vremenskom periodu u
programa, buduénosti
projekata,
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. Djelimi¢no
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Pravilnik o
internim
procedurama
stvaranja
obaveza i
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procesima i
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_Sluibi za

22 Rizik u instituciji moze biti: kontrolisan, djelimiéno kontrolisan i nekontrolisan, a u analiti¢ki obrazac se nece navoditi sva tri slucaja, nego samo
rezultat do kojeg je dosla radna grupa.
» Ocjena vjerovatnoce nastanka nepravilnosti/korupcije moze biti procjenjena na tri nagina i to: Nepravilnost/Korupcija se nije pojavila u odredenom
vremenskom periodu u proslosti ili se pojavljivala vrlo rijetko, pa je mala vjerovatnoca da ée se desiti u istom vremenskom periodu u buduénosti (1),
Nepravilnost/Korupcija se pojavljivala u vise slu¢ajeva u odredenom vremenskom periodu u prolosti, pa je umjerena vjerovatnoca da ce se desiti u
istom vremenskom periodu u buduénosti (2) te Nepravilnost/ Korupcija se pojavljivala éesto u odredenom vremenskom periodu u proslosti i velika je
vjerovatno¢a da ¢e se desiti u istom vremenskom periodu u buduénosti (3). Radi ustede prostora radna grupa je odlucila da navodi vjerovatnocu
ocjene nastanka nepravilnosti/korupcije do koje je dosla tokom rada na izradi Plana integriteta.
24 Ocjena posljedice nastanka nepravilnosti/korupcije moze biti: Posljedice po instituciju su neznatne (1), Posljedice su znacajne po instituciju (2),
Posljedice su vrlo znagajne po instituciju (3), u analiticki obrazac se neée navoditi sva tri sluaja, nego samo rezultat do kojeg je do$la radna grupa

Rizik po intenzitetu moZe biti nizak, umjeren i visok, a radna grupa ¢e navesti samo rezultat do kojeg je dosla radna grupa.
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Analiti¢ki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene,
rangiranja rizika i prijedloga mjera

Specificna oblast funkcionisanja institucije:

Proatkivno i reaktivno djelovanje Institucije ombudsmana za ljudska prava Bosne 1 Hercegovine u
kontekstu zastite i promocije ljudskih prava u Bosni i Hercegovini

Rizik:

Usporavanje donoSenja i primjene planova rukovodstva Institucije

Faktori/izvori rizika: . 7 aom W Ocjena
. ; Postojece mjere/| Analiza rizika: . . g,
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Individualni (T) q . nepravilnosti/korupciinepravilnosti
o1 snazi u kontrolisan . 27
R e | instituciji -Nekontrolisan®® Je !
proceduralni (P) ] korupcije®®
O, 1P 1.Koordinator za Nepravilnost/Korupcij | Posljedice bi Nizak
izradu a se nije pojavilau bile znacajne
Srednjoro¢nog posljednje Cetiri po instituciju
programa rada godine ili se
vr$i uskladivanje pojavljivala vrlo
svih elemenata rijetko, pa je mala
(ciljeva, vjerovatnoca da ¢e se
programa, desiti u istom
pro;ekata? BTl vremcinsko'm periodu u
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drugim planskim
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Srednjoro¢ni plan
rada 2024-2026
.
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legislativa u Bil

26 Rizik u instituciji moZe biti: kontrolisan, djelimi¢no kontroloisan i nekontrolisan, a u analiti¢ki obrazac se neée navoditi sva tri slu¢aja, nego samo
rezultat do kojeg je dosla radna grupa.
. Ocjena vjerovatnode nastanka nepravilnosti/korupcije moze biti procjenjena na tri nacina i to: Nepravilnost/Korupcija se nije pojavila u odredenom
vremenskom periodu u prolosti iti se pojavljivala vrlo rijetko, pa je mala vjerovatnoc¢a da ¢e se desiti u istom vremenskom periodu u buduénosti (1),
Nepravilnost/Korupcija se pojavljivala u vise slu¢ajeva u odredenom vremenskom periodu u proslosti, pa je umjerena vjerovatnoca da ce se desiti u
istom vremenskom periodu u buduénosti (2) te Nepravilnost/ Korupcija se pojavijivala ¢esto u odredenom vremenskom periodu u proSlosti i velika je
vjerovatnoca da ¢e se desiti u istom vremenskom periodu u buducnosti (3). Radi ustede prostora radna grupa je odlucila da navodi vjerovatnocu
ocjene nastanka nepravilnosti/korupcije do koje je dosla tokom rada na izradi Plana integriteta.
Ocjena posljedice nastanka nepravilnosti/korupcije moze biti: Posljedice po instituciju su neznatne (1), Posljedice su znacajne po instituciju (2),
Posljedice su vrlo znagajne po instituciju (3), u analiticki obrazac se nece navoditi sva tri slucaja, nego samo rezultat do kojeg je dosla radna grupa
Rizik po intenzitetu moze biti nizak, umjeren i visok, # radna grupa ¢e navesti samo rezultat do kojeg je dosla radna grupa.



Analiti¢ki obrazac za unosSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene,
rangiranja rizika i prijedloga mjera

Specificna oblast funkcionisanja institucije:

Upravljanje Institucijom ombudsmana za ljudska prava Bosne 1 Hercegovine

Rizik:

Nedovoljna samostalnost i kompetentnost subjekata sprovodenja

Faktori/izvori rizika:

) ] Analiza rizika: Ocjena
Sisiped () Pos;:::;::orlr:;]iere/ -Kontrolisan | Ocjena vjerovatnoée Roslicgice Intenzitet
ol A nastanka
Br. Organizacijski (0) mehanizmi na b S nasiakd il : rizika®
. -Djelimi¢no nepravilnosti/korupci|"¢Prav oS
Individualni (I) ) Sm’lll ll kontrolisan je! /
instituciji
Radno-procesni i -Nekontrolisan®® Kkorupcije*
proceduralni (P)
O, P Zakon o Nepravilnost/Korupcij | Posljedice bi Umjeren
ombudsmenu za a se nije pojavila u bile znacajne
ljudska prava posljednje &etiri po instituciju
BiH godine ili se
o pojavljivala vrlo
(Rt Ak rijetko, pa je mala
Djelimiéno vjerovatnoca da Ce se
kontrolisan desiti u istom

vremenskom periodu u
buduénosti

" Rizik u instituciji moZe biti: kontrolisan, djelimi¢no kontroloisan i nekontrolisan, a u analiti¢ki obrazac se nec¢e navoditi sva tri slu¢aja, nego samo
rezultat do kojeg je dosla radna grupa.
i Ocjena vjerovatnoce nastanka nepravilnosti/korupcije moze biti procjenjena na tri na¢ina i to: Nepravilnost/Korupcija se nije pojavila u odredenom
vremenskom periocu u proslosti ili se pojavljivala vrlo rijetko, pa je mala vjerovatnoca da ¢e se desiti u istom vremenskom periodu u buduénosti (1),
Nepravilnost/Korupcija se pojavljivala u vise sluajeva u odredenom vremenskom periodu u pro3losti, pa je umjerena vjerovatnoca da ¢e se desiti u
istom vremenskom periodu u buduénosti (2) te Nepravilnost/ Korupcija se pojavljivala ¢esto u odredenom vremenskom periodu u prolosti i velika je
vjerovatnoca da ¢e se desiti u istom vremenskom periodu u buduénosti (3). Radi uitede prostora radna grupa je odiucila da navodi vjerovatnocu
ocjene nastanka nepravilnosti/korupcije do koje je do$la tokom rada na izradi Plana integriteta.
32 Ocjena posljedice nastanka nepravilnosti/korupcije moze biti: Posljedice po instituciju su neznatne (1), Posljedice su znacajne po instituciju (2),
Posljedice su vrlo znatajne po instituciju (3), u analiti¢ki obrazac se nece navoditi sva tri sluaja, nego samo rezultat do kojeg je dosla radna grupa
= Rizik po intenzitetu mozZe biti nizak, umjeren i visok, a radna grupa ¢e navesti samo rezultat do kojeg je do$la radna grupa.




Analiti¢ki obrazac za unosenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene,
rangiranja rizika i prijedloga mjera

Specificna oblast funkcionisanja institucije:

Rukovodenje Institucijom ombudsmana za ljudska prava BiH

Rizik:

Nedovoljna angazovanost subjekata sprovodenja

Faktori/izvori rizika: M. A Ocjena
. . Postojeée mjere/| Analiza rizika: " ; : I
Sistemski (S) d . Ocjena vjerovatnoée | posljedice ’
N kontrolni -Kontrolisan Intenzitet
Organizacijski (O) o el nastanka nastanka . o 37
Br. - . mehanizmi na -Djelimiéno " : : . h rizika
Individualni (I) . . nepravilnosti/korupci/nepravilnosti
x5 snazi u kontrolisan . 35
e e | instituciji Nekontrolisan™ Je 4
proceduralni (P) J korupcije36
O,LP Zakon o Nepravilnost/Korupcij | Posljedice bi Umjeren

ombudsmenu za
ljudska prava
BiH

Djelimi¢no
kontrolisan

a se nije pojavilau
posljednje ¢etiri
godine ili se
pojavljivala vrlo
rijetko, pa je mala
vjerovatnoca da ¢e se
desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti

bile znacajne
po instituciju

* Rizik u instituciji moZe biti: kontrolisan, djelimiéno kontroloisan i nekontrolisan, a u analiticki obrazac se ne¢e navoditi sva tri slugaja, nego samo
rezultat do kojeg je dosla radna grupa

Ocjena vjerovatnoce nastanka nepravilnosti/korupcije moZe biti procjenjena na tri na¢ina i to: Nepravilnost/Korupcija se nije pojavila u odredenom
vremenskom periodu u proslosti ili se pojavljivala vrlo rijetko, pa je mala vjerovatnoca da ¢e se desiti u istom vremenskom periodu u buduénosti (1),
Nepravilnost/Korupcija se pojavljivala u vise slu¢ajeva u odredenom vremenskom periodu u proslosti, pa je umjerena vjerovatnoca da Ce se desiti u
istom vremenskom periodu u buducnosti (2) te Nepravilnost/ Korupcija se pojavljivala ¢esto u odredenom vremenskom periodu u prolosti i velika je
vjerovatnoca da ¢e se desiti u istom vremenskom periodu u buduénosti (3). Radi ustede prostora radna grupa je odlu¢ila da navodi vjerovatnocu
ocjene nastanka nepravilnosti/korupcije do koje je do$la tokom rada na izradi Plana integriteta.
36 Ocjena posljedice nastanka nepravilnosti/korupcije moze biti: Posljedice po instituciju su neznatne (1), Posljedice su znacajne po instituciju (2),
Posljedice su vrlo znagajne po instituciju (3), u analiti¢ki obrazac se neée navoditi sva tri slu¢aja, nego samo rezultat do kojeg je dosla radna grupa
~" Rizik po intenzitetu moze biti nizak, umjeren i visok, a radna grupa ¢e navesti samo rezultat do kojeg je dosla radna grupa.




Analiti¢ki obrazac za unosSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene,
rangiranja rizika i prijedloga mjera

Specifi¢na oblast funkcionisanja institucije:

Proces planiranja i upravljanja budZetskim sredstvima Institucije ombudsmana za ljudska prava
Bosne i Hercegovine

Rizik:

Nedostatak resursa (ljudskih i materijalnih)

Faktori/izvori rizika: . . P ] Ocjena
. h Postojeée mjere/| Analiza rizika: ) ” o
Sistemski (S) 1 . Ocjena vjerovatnoée | posljedice -
smeom e kontrolni -Kontrolisan Intenzitet
Organizacijski (O) S A nastanka nastanka . e 41
Br. - . mehanizmi na -Djelimi¢no . . 4 : : rizika
Individualni (I) . . nepravilnosti/korupci|nepravilnosti
e snazi u kontrolisan . 39
Radno-procesnil | o fi i | -Nekontrolisan®® 1 /
proceduralni (P) ) korupcije*
S.I Pravilnik o Nepravilnost/Korupcij | Posljedice bi Umjeren
unutra$njoj a se nije pojavilau bile znagajne
organizaciji i posljednje cetiri po instituciju
sistematizaciji godine ili se
pojavljivala vrlo
rijetko, pa je mala
Djelimi¢no vjerovatnoca da ce se
kontrolisan desiti u istom

vremenskom periodu u
buducnosti

¥ Rizik u instituciji moze biti: kontrolisan, djelimiéno kontroloisan i nekontrolisan, a u analiti¢ki obrazac se ne¢e navoditi sva tri sludaja, nego samo
rezultat do kojeg je dosla radna grupa.
39 Ocjena vjerovatnode nastanka nepravilnosti/korupcije moze biti procjenjena na tri na¢ina i to: Nepravilnost/Korupcija se nije pojavila u odredenom
vremenskom periodu u proslosti ili se pojavljivala vrlo rijetko, pa je mala vjerovatnoca da ce se desiti u istom vremenskom periodu u buduc¢nosti (1),
Nepravilnost/Korupcija se pojavljivala u vise slu¢ajeva u odredenom vremenskom periodu u proslosti, pa je umjerena vjerovatnoca da ¢e se desiti u
istom vremenskom periodu u buduénosti (2) te Nepravilnost/ Korupcija se pojavljivala gesto u odredenom vremenskom periodu u proslosti i velika je
vjerovatno¢a da ¢e se desiti u istom vremenskom periodu u buduénosti (3). Radi uStede prostora radna grupa je odlucila da navodi vjerovatnocu
ocjene nastanka nepravilnosti’korupcije do koje je dosla tokom rada na izradi Plana integriteta.
Ocjena posljedice nastanka nepravilnosti/korupcije moze biti: Posljedice po instituciju su neznatne (1), Posljedice su znagajne po instituciju (2),
Posljedice su vrlo znacajne po instituciju (3), u analiticki obrazac se ne¢e navoditi sva tri slu¢aja, nego samo rezultat do kojeg je do$la radna grupa
1 Rizik po intenzitetu mozZe biti nizak, umjeren i visok, a radna grupa ¢e navesti samo rezultat do kojeg je dosla radna grupa.




Analiti¢ki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene,
rangiranja rizika i prijedloga mjera

Specifiéna oblast funkcionisanja institucije:

Rukovodenje Institucijom ombudsmana za ljudska prava Bosne i Hercegovine

Rizik:

Nedostatak sistemati¢nosti i koordinacije

Faktori/izvori rizika: . Sy Ocjena
. X Postojece mjere/| Analiza rizika: . R ) e
Sistemski (S) A . Ocjena vjerovatnoée| posljedice
N g kontrolni -Kontrolisan .
Organizacijski (O) oL} e nastanka nastanka Intenzitet
Br. P . mehanizmi na -Djelimi¢no . N ) 3 4 . o 45
Individualni (I) . . nepravilnosti/korupci|nepravilnosti rizika
I snazi u kontrolisan . 43
 noshreeesniti instituciji Nekontrolisan* Ie !
proceduralni (P) J korupcije*!
O,LP Zakon o Nepravilnost/Korupcij | Posljedice bi Umjeren
ombudsmenu a se nije pojavila u bile znacajne
Poslovnik o radu posljednje ¢etiri po instituciju
Ombudsmena godine ili se
Pravilnik o radu pojavljivala vrlo
Ostali Interni akti rijetko, pa je mala
Djelimigno vjerovatnoda da ce se
kontrolisan desiti u istom

vremenskom periodu u
buduénosti

2 Rizik u instituciji moze biti: kontrolisan, djelimi¢no kontroloisan i nekontrolisan, a u analiticki obrazac se neée navoditi sva tri slucaja, nego samo
rezultat do kojeg je dosla radna grupa.

Ocjena vjerovatnoce nastanka nepravilnosti/korupcije moze biti procjenjena na tri nacina i to: Nepravilnost/Korupcija se nije pojavila u odredenom
vremenskom periodu u pro$losti ili se pojavljivala vrlo rijetko, pa je mala vjerovatnoéa da ¢e se desiti u istom vremenskom periodu u buduénosti (1),
Nepravilnost/Korupcija se pojavljivala u vise slucajeva u odredenom vremenskom periodu u proslosti, pa je umjerena vjerovatnoca da ce se desiti u
istom vremenskom periodu u buducnosti (2) te Nepravilnost/ Korupcija se pojavljivala éesto u odredenom vremenskom periodu u pro$losti i velika je
vjerovatnoca da ¢e se desiti u istom vremenskom periodu u buduénosti (3). Radi uitede prostora radna grupa je odlugila da navodi vjerovatnocu
ocjene nastanka nepravilnosti/korupcije do koje je dosla tokom rada na izradi Plana integriteta.
= Ocjena posljedice nastanka nepravilnosti/korupcije moze biti: Posljedice po instituciju su neznatne (1), Posljedice su znacajne po instituciju (2),
Posljedice su vrlo znagajne po instituciju (3), u analiticki obrazac se nece navoditi sva tri slu¢aja, nego samo rezultat do kojeg je dosla radna grupa

Rizik po intenzitetu moze biti nizak, umjeren i visok, a radna grupa ¢e navesti samo rezultat do kojeg je dosla radna grupa.




Mjere za unapredenje integriteta

Mjcra za upravljanje rizikom,

Prioritet mjere:

Aktivnosti koje je

I . e  Visoki prioritet ] IzvrSilac mjere i rok za Pro
odnosno za unaprijedenje R AR neophodno poduzeti za 3 ] : !
. JALN Ly e  Umjereni prioritet e L AILE provodenje aktivnosti troSkov
integriteta institucije e Niski Prioritet realizaciju mjere
PredlaZe radna grupa na Rgdn_a grupa odredUJev Y, Radna grupa predlaze osobu Ra’dna ¢
novu viastite analize stania prioritet svake predlozene Radna grupa odreduje koje fimer predinie, pozicija)kao li ¢e za
o8 titucionalnoe inteeriteta Jte mjere na osnovu ocjene su aktivnosti neophodne radi ; rok’zpa realize’u?i'u s vJake mjera b
s lize od ovo%a iz E itnika intenziteta rizika iz prethodne | realizacije mjere oiedinacne m'eJr . odreder
ana & p tabele*’ poJ J sredstvz
Sacmlt{.Pl.an | program Godidnje 1zrad|v.;.1t|.PIan 1 . | sefKabineta
edu.kacge iz oblast% ' program ec'iykacuanlz 0bla§t1 Sredsty
antikorupcijskog djelovanja antikorupcijskog djelovanja SfoRielE prvesnde)i te kroz
Organizovati edukacije 1z Umjeren prioritet Organizovanje edukacija iz uprav g?g[;]nii
oblasti antikorupcijskog oblasti antikorupcijskog rukovodilac Sluzbe finansija | Misija
djelovanja za sve uposlenike djelovanja najmanje jedan Delegac
koji ra.c.ie na zalbarn.a, Slqzbl pv)uf godlsnje, po potrebi i Rok: kontinuirano
finansija i nabavki i Kabinetu desce
Saginiti Plan i program Godi$nje izradivati Plan i Sef Kabineta Sredstv
edukacije iz oblasti program edukacija iz oblasti te kroz
antikorupcijskog djelovanja Umieren prioritet antikorupcijskog djelovanja i(;fr aOvclilJeIa pravosude i g;igr;neidz
Organizovati edukacije iz Organizovanje edukacija iz Misija (
oblasti antikorupcijskog oblasti antikorupcijskog rukovodilac SluZbe finansija | Delegic

rika odreduje visok prioritet mjere, umjereni intenzitet rizika podrazumijeva umjereni prioritet mjere, a niski intenzitet rizika nizak prioritet



| djelovanja za sve uposlenike
koji rade na Zalbama, SluZbi
finansija i nabavki i Kabinelu

djelovanja najmanje jedan
put godisnje, po potrebi i
Celce

Rok: kontinuirano

Revidiranje finansijskih i
planova nabavki za tekucu i
narednu godinu

Definisanje prioriteta i ciljeva

Izrada novog Operativnog,
finansijskog i plana nabavki
za tekucu godinu, u skladu

rukovodilac Sluzbe finansija

Sef Kabineta

buducih aktivnosti Institucije
ombudsmana za ljudska prava
Bosne i Hercegovine

Intitucije ombudsmana za
ljudska prava Bosne i
Hercegovine za period 2023-
2028 g.

Srednjoro¢ni plan rada
2024-2026 g.

Zamjenici ombudsmana i
Sefovi Odjela

Rok: kontinuirano

u aktivnostima Institucije u Visok prioritet sa raspolozivim budzetom Dodatn
tekucoj i narednoj godini P Rok: odmah po prispjeloj potrebn
(Strategija djelovanja Prestrukturiranja u informaciji o neusvajanju
Institucije ombudsmana za zavisnosti od detektovanih odnosno neodobravanju
ljudska prava Bosne i potreba zahtijevanog budZeta
Hercegovine za period 2023-
2028 g.)
[zrada novih 1 dopune i
izmjene postojecih internih
akata koji se ti¢u projekcije | Ombudsmani Bosne i
planiranja bududih aktivnosti | Hercegovine
Pokretanje inicijative za i organizacionim
revidiranje i aZuriranje planiranjem u Instituciji Sef Kabineta
postojecih internih akata koji Dodatn
se ti¢u projekcije planiranja Umjeren rizik Strategija djelovanja rukovodilac Sluzbe finansija potrebn




Unapredenje sistema
koordinacije u oblasti
upravljanja Institucijom

Periodi¢no sprovoditi
edukacije za rukovodioce
svih odjela u Instituciji i
zamjenike ombudsmana
Bosne i Hercegovine
(Kabinet, Finansije i
pravni¢ki Odjeli)

Uvodenje obaveze sastajanja
jednom sedmiéno
ombudsmana Bosne i

Ombudsmani Bosne i

. Hercegovine sa Sefovima . Sredstv
ombudsmana za ljudska prava . . . Hercegovine
. . Kabineta, finansija i te kroz
Bosne 1 Hercegovine L :
: . zamjenicima & . od med
Umjereni rizik " . Sef Kabineta .
- . ombudsmana/$efovima organiz
Osnaziti rukovodni kadar za . . N s
. e Odjela radi razmjene i Misija (
preuzimanje inicijative i S .
. aZuriranja dosadasnjih ] o Delegac
odgovornosti u svom domenu ) .. S Rok: kontinuirano
osla aktivnosti i planiranja
P budugih.
Uvodenje prakse sastajanja
jednom sedmi¢no zamjeniak
ombudsmana.
Uvodenje prakse sastajanja
rukovodnih kadrova
administracije radi
planiranja
Unapredenje sistema
koordinacije u oblasti . . .
PR L i Sprovesti obuku za Ombudsmani Bosne i Sredstv
rukovodenja Institucijom . . . . te kroz
. rukovodioce svih odjela u Hercegovine
ombudsmana za ljudska prava . . S . od med
Bosheii EiErcegovine Umjeren rizik Instituciji i zamjenike —s
ombudsmana BiH (Kabinet, | Rok: kontinuirano, jednom Misija (
o L i ije i pravni¢ki Odjeli i$nj
Osnaziti rukovodioce i Sefove Finansie i p jel) | godiSnje Delegac

Ojela za preuzimanje




inicijative i odgovornosti u
svom domenu odgovornosti

Revidiranje Planova
aktivnosti, planova planiranja
budZeta i planova nabavki za

Izrada Operativnog plana za
tekucu i narednu
kalendarsku godinu, u
skladu sa raspolozivim
resursima

$ef Kabineta

Rukovodilac sluzbe finansija

narednu kalendarsku godinu. . A e . Dodatn
Umjeren rizik Planiranje mogucih . o
restrukturiranja budzetskih Rol: odr.nah bo Lsvajanju potrebn
Definisanje prioriteta i ciljeva l;tavki budzeta ili rebalansa budzeta
iz pravne, finansijske i odn. prestrukturiranja
organizacijske oblasti o o budZeta.
Planiranje mogucih
zaposljavanja po Ugovoru o
djelu
Unapredenje sistema
koordinacije u oblasti
rukovodenja Inst1Fuc1Jom Sprovesti obuku za Ombudsmani Bosne i .
ombudsmana za ljudska prava . : . . te kroz
Bosne i Hercezovine rukovodioce svih odjela u Hercegovine od med
g Umjeren rizik Instituciji i zamjenike oreaniz
. . - ombudsmana BiH (Kabinet, | Rok: kontinuirano, jednom gar
Osnaziti rukovodioce i $efove . o e . Misija ¢
) . . Finansije i pravnicki Odjeli) | godisnje
Ojela za preuzimanje Delegac

inicijative i odgovornosti u
svom domenu odgovornosti
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Izvjestaj o stanju integriteta

u instituciji Ombudsmena za ljudska prava Bosne i Hercegovine

Institucija Ombudsmena za ljudska prava Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Institucija) je Odlukom
broj: Oi-K-BL-576/23 od 17.07.2023. godine imenovala radnu grupu za izradu prijedloga Plana integriteta u
sljedecem sastavu:

1. Mahir Mulagi¢ — Sef kabineta
2. Angelina Kos stru¢na - savjetnica za opste, pravne, normativne i kadrovske poslove,
3. Ivona Raznatovi¢ — stru¢na savjetnica za komunikaciju i medunarodnu saradnju

Radna grupa je, tokom rada na prijedlogu Plana integriteta Institucije, odrzala nekoliko sastanaka gdje je
vriila analizu pravnih akata Institucije kao i postojeceg stanja integriteta. U skladu s tim Radna grupa je
vriila identifikaciju, procjenu te rangiranje rizika, a svi uposleni Institucije su ucestvovali u izradi Plana
integriteta popunjavanjem upitnika za samoprocjenu integriteta u Instituciji.

U skladu sa smjernicama iz Pravila za izradu i provodenje planova integriteta u institucijama u BiH, radna
grupa je sve poslove iz nadleznosti Institucije podijelila na specifi¢ne i zajednicke oblasti. Specifine oblasti
su one oblasti koje su Instituciji povjerene u skladu sa zakonom, dok su zajedniCke oblasti jedinstvene za sve
institucije. Radna grupa je izdvojila nekoliko specifi¢nih oblasti koje se mogu oznaliti kao rizicne na
korupciju i ostale oblike nepravilnosti te je u sklopu oblasti izdvojila i rizike na korupciju:

Nemoguénost prepoznavanja korupcije od strane zaposlenih,

Nesprovodenje plana obuka u vezi sa pitanjem sprecavanja korupcije u sprovodenju javnih nabavki,
Neblagovremeno usvajanje ili neodobravanje zahtjevanog budzeta,

Usporavanje dono3enja i primjene planova rukovodstva institucije,

Nedovoljna samostalnost i kompetentnost subjekata sprovodenja,

Nedovoljna angaZovanost subjekata sprovodenja,

Nedostatak resursa (ljudskih i materijalnih),

Nedostatak sistemati¢nosti i koordinacije.

90l =1 3 LAl 5 (2 191=

Link za upitnik je putem elektronske poste proslijeden svim uposlenima te ostavljen odgovarajuci rok za
popunu istog. Upitnik se sastojao od osam pitanja, uz veéinu njih je ostavljena moguénost davanja dodatnih
komentara ispod svakog pitanja. Odgovori na pitanja su radnoj grupi pruzili znacajan materijal za analizu te
je utvrdeno da uposleni Institucije imaju u odredenoj mjeri problem za prepoznavanje korupcije unutar
organizacije, da nije adekvatno proveden Plan obuka za sprecavanje korupcije u procesu Javnih nabavki
unutar Institucije, da postoji nepoznanica odredenog broja zaposlenih u vidu usporavanja i primjene planova
rukovodstva Institucije u borbi protiv korupcije, da ima prostora za poboljsanje stru¢nosti i samostalnosti

Sjediste Institicije Banja Luka, Akademika Jovana Surutke 13, 78000 Banja Luka, BiH, Tel./Faks: +387 51 303 992; e-mail: bl.ombudsmen@ombudsmen.govba
Podrucni ured Sarajevo, Dubrovacka 6, 71000 Sargjevo, BiH, Tel.: +387 33 666 006, Faks: +387 33 666 ()7; e-mail: sa.ombudsmen(@ombudsmen.govba
Podrucni ured Mostar, Kneza Viseslava b.b., 88000 Mostar; BiH, Tel./Faks: +387 36 334 248; e-muail: mo.ombudsmen@ombudsmen.govba
Podrucni ured Brcko Distrike, Trg mladih &1, 76000 Bréko, BiH, Tel/Faks: +387 49 217 347 e-mail: brombudsmen@pmbudsmen.govba
Torenski ured Livio, Ciailwijela Jurkica bb, 80100 Livro, Bi, Tel.: +387 34 201 911, Faks: +387 34 203 237; e-mail: liombudsmen(@ombudsmen.gov.ba
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subjekata koji provode mjere protiv korupcije, da nedostaju ljudski i materijalni resursi i nedostaje
koordinacije i sistemati¢nosti.

Pored moguénosti da popunjavanjem upitnika, uposleni iskazu stanje u instituciji onako kako ga vide njihovi
odgovori bili su znacajan input radnoj grupi kod definisanja mjera/preporuka za poboljSanje integriteta.
Radna grupa je iskoristila materijal prikupljen popunjavanjem upitnika te isti dopunila svojim nalazima. U
skladu sa Pravilima za izradu plana integriteta u institucijama u BiH, za rizike koji su oznaeni umjerenim i
visokim intenzitetom bilo je potrebno definisati mjere/preporuke za poboljSanje integriteta, ali vodedi rauna
da to budu mjere koje je moguce sprovesti na nivou institucije. Uzimajuéi u obzir stanje integriteta na na¢in
kako ga vide zaposleni institucije kao i nalaze do kojih je radna grupa tokom svog rada na izradi Plana
integriteta dosla, neke definisane su preporuke, uz odredivanje prioriteta mjere, aktivnosti koje je potrebno
sprovesti za realizaciju mjere, osoba (izvr$ilac) zaduzena kao i rokovi za realizaciju mjere uz procjenu
eventualnih troskova koji bi se mogli pojaviti u vezi sa realizacijom mjere.

Nakon analize postojeceg stanja integriteta, radna grupa je zakljudila da unutar Institucije nisu zabiljeZeni
ozbiljniji slu¢ajevi krienja integriteta, utvrdeno je da postoji prostora za unapredenje pojedinih procedura,
uvesti obavezu usavrSavanja/dodatne edukacije za pojedine uposlenike koje obavljaju odredene poslove,
definisati interne procedure usmjerene za zastitu i sigurnost podataka.

Radna grupa je zakljucila da, nakon $to Plan integriteta bude usvojen od strane rukovodstva, isti putem
elektronske poste dostavi svim uposlenim Institucije na upoznavanje te da isti bude objavljen na sluzbenoj
web stranici Institucije.

Prilog:

- Zapisnici sa sastanka radne grupe;
- Rezultati upitnika za samoprocjenu integriteta u instituciji Ombudsmena za ljudska prava BiH

Stedliste Institucije Banja Luka, Akademika Jovana Surutke 13, 78000 Banja Luka, BiH, Tel/Faks: +387 51 303 992; e-mail: bl.ombucsmenic@ombudsmen.govba
Podirucni ured Sargjevo, Dubravacka 6, 71000 Sarajevo, BiH, Tel.: +387 33 666 006, Faks: +387 33 666 007 e-mail: sa.ombudsmeniaombudsmen.govba
Podrucni ured Mostar; Kneza Viseslava b.b., 88000 Mostar; BiH, Tel/Faks: +387 36 334 248; e-mail: mo.ombudsmen{@ombudsmen.govba
Podrucni ured Brcko Distriks, Trg miadih 8/1, 76000 Brcko, BiF, Tol/Tuks: +387 49 217 347; e-mail: brombudsmen@ombudsmen.govba
Terenski ured Livno, Gabrijela Jurkica bb, 80100 Livno, BiH, Tel.: +387 34 201 911, Faks: +387 34 203 237; e-mail: li.ombudsmen@ombudsmen.govba



Zapisnik

sa prvog sastanka Radne grupe za izradu Nacrta Plana integriteta u instituciji Ombudsmena za
ljudska prava Bosne i Hercegovine

Radna grupa je odrzala prvi sastanak dana 18.07.2023. godine, sa poCetkom u 13:00 sati u putem SKAYP-a.
Sastanku su prisustvovali ¢lanovi radne grupe: Mahir Mulagi¢, Angelina Kos, Ivona RaZnatovié¢

Na prvom sastanku, koordinator Mahir Mulagi¢ je prisutne upoznao da je prethodni Plan integriteta
institucije Ombudsmena istekao te su Ombudsmeni dana 17.07.2023. godine donijeli Odluku o izradi plana
integriteta. Za Clanove radne grupe imenovani su; Mahir Mulagi¢, Angelina Kos, lvona Raznatovi¢, a
zadatak radne grupe je da u roku od 90 dana od dana dono$enja Odluke izradi nacrt Plana integriteta isti
dostavi rukovodstvu na usvajanje.

Koordinator je prisutne upoznao i da je istog dana poslana obavijest uposlenim institucije Ombudsmena o
preduzimanju aktivnosti usmjerenih na izradu plana integriteta putem koje su svi uposleni upoznati sa
¢injenicom da su radnoj grupi duZni pruzati podrsku i pomo¢ te, s tim u vezi, dostavljali traZene podatke, a
posebno kroz popunjavanje upitnika za samoprocjenu integriteta. Takoder, koordinator je prisutne upoznao
sa ¢injenicom dana 18.07.2023. godine, Ombudsmeni potpisali i odobrili Program rada radne grupe za izradu
Plana integriteta. U skladu sa usvojenim programom, pred radnom grupom su sljedeéi zadaci:

Do sljededeg sastanka radne grupe, a obzirom na prezentirane informacije i zadatke radna grupa
donosi sljedece zakljucéke:

- izvriiti poetnu procjenu stanja integriteta unutar institucije Ombudsmena
- prikupiti dokumentaciju koja ¢e biti od pomoc¢i kod izrade Plana integriteta

Broj: 0i-K-BL-576-2/23

Datum: 18.7.2023. godine



Zapisnik

sa drugog sastanka Radne grupe za izradu Nacrta Plana integriteta u instituciji Ombudsmena za
ljudska prava Bosne i Hercegovine

Radna grupa odrZala je drugi sastanak dana 10.08.2023. godine, sa poéetkom u 13:00 sati.
Sastanku su prisustvovali svi &lanovi radne grupe: Mahir Mulagi¢, Angelina Kos, Ivona Raznatovi¢

Koordinator je prisutne upoznao da je daje sadinjen prijedlog upitnika za samoprocjenu integriteta koji bi
danas tokom dana trebao biti distribuiran svim uposlenim na popunjavanje. Popunjavanje je anonimno.
Krajnji rok za vrac¢anje popunjenih upitnika bio bi utorak. 15.08.2023. godine. U meduvremenu, ostali
¢lanovi radne grupe bi. svako iz stoje oblasti, prikupio i analizirao pravne akte u cilju utvrdivanja rizi¢nih
podrucja.

U skladu sa usvojenim programom, pred radnom grupom su sljedeéi zadaci :

1. Usvajanje zapisnika
2. Identifikacija i analiza rizika i faktora rizika
3. Procjena i rangiranje rizika

Do sljedeceg sastanka radne grupe, a obzirom na prezentirane informacije i zadatke, radna grupa donosi
sljedece zakljucke:

. potrebno je poslati upitnike svim uposlenim radi popunjavanja uz ostavljanje roka za
popunjavanje najkasnije do 15.08.2023. godine:

Potrebno je Izvrsiti pregled i analizu prikupljene dokumentacije kako bi se na sveobuhvatan
nafm defi lqala riziéna podrudja, rizici, faktori i izvori rizika.
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Broj: Oi-K-BL.-576-3/23
Datum: 10.08.2023. godine



Zapisnik

sa treéeg sastanka Radne grupe za izradu Nacrta Plana integriteta u instituciji Ombudsmena za
ljudska prava Bosne i Hercegovine

Radna grupa odrZala je drugi sastanak dana 27.08.2023. godine, sa po&etkom u 11:00 sati u putem SKAYP-
a.

U skladu sa usvojenim pred radnom grupom su sljedeéi zadaci:

Usvajanje zapisnika

Identifikacija rizika i faktora procjena i rangiranje rizika i odredivanje rizika za svaku oblast
Provjera uskladenosti sa FUK-om

Prijedlog mjera i preporuka

bl

U uvodnom dijelu sastanka koordinator Radne grupe upoznao je prisutne da su zaposlenici Institucije
popunila upitnik za samoprocjenu integriteta te su prezentirani rezultati. Zakljueno je da se radi o
dovoljnom broju podataka za procjenu stanja integriteta za definisanje mjera i preporuka za poboljsanje
integriteta u Instituciji. Takoder rezultati upitnika i analiza podzakonskih akata stvorili su osnov za
identifikaciju i analizu te procjenu i rangiranje rizika zajedni¢ke i specifiéne. PredloZena je provijera
uskladenosti analitickog obrasca sa FUK-om. Razgovor je voden o svim rizicima koji se mogu pojaviti u
Instituciji, koji su to preventivni mehanizmi na raspolaganju. Takoder su predloZene preporuke i mjere za
poboljSanje integriteta.
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Broj: Oi-K-BL-576-3/23
Datum: 14.08.2023. godine



Zapisnik

sa Cetvrtog sastanka Radne grupe za izradu Nacrta Plana integriteta u instituciji Ombudsmena za
ljudska prava Bosne i Hercegovine

Sastanku su prisustvovali svi ¢lanovi radne grupe: Mahir Mulagié, Angelina Kos, Ivona RaZnatovié

U skladu sa usvojenim pred radnom grupom su sljedeéi zadaci:

Usvajanje zapisnika

Finaliziranje analiti¢kog obrasca
Rad na definisanju mjera 1 preporuka
Ostalo

i RS =

Radna grupa odrZala je sastanak 13.09.2023. godine, na kojem je popunjen obrazac za procjenu i rangiranje
rizika nakon &ega su se definisale mjere odnosno plan postupanja po rizicima i preporuke za poboljSanje
inlc}m'itcta.. Finalizovana je tabela sa preporukama i mjerama da bi se rizici sveli na minimum.
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Broj: Oi-K-BL-576-3/23
Datum: 14.09.2023. godine



Upitnik za samoprocjenu integriteta — Odgovori

Pitanje 1: Da li smatrate da zaposleni u Instituciji imaju
problema u prepoznavanju korupcije unutar organizacije?

33 odgovora

0%

® Potpuno se ne slazem

H Ne slazem se

m Niti se slazem, niti se ne
slazem

4 Slazem se

m Potpuno se slazem

Pitanje 2: Da li smatrate da nije adekvatno pro%d_en plan
obuka za spjedavanje korupcije u procesima javnih
nabavki u okviru Institucije?

33 odgovora

0%

m Potpuno se ne slazem

® Ne slazem se

= Niti se slazem, niti se ne
slazem

d Slazem se

m Potpuno se slazem




Pitanje 5: Da li smatrate da subjekti koji provode mjere
protiv korupcije nisu dovoljno samostalni i kompetentni?
33 odgovora

® Potpuno se ne slaiem

2 Ne slazem se

& Niti se slazem, niti se ne
slazem

i Slazem se

# Potpuno se slazem

Pitanje 6: Da li mislite da postoji nedovoljna angazovanost
subjekata u provodenju mjera protiv korupcije?
33 odgovora
0%

m Potpuno se ne slazem

m Ne slazem se

& Niti se slazem, niti se ne
slazem

i Slazem se

# Potpuno se slaiem




Pitanje 7: Da li smatrate da nedostaju resursi (ljudski i
materijalni= za efikasnu borbu protiv korupcije u vasoj Instituciji?
33 odgovora

B Potpuno se ne slazem

H Ne slazem se

= Niti se slazem, niti se ne
slazem

4 Slazem se

B Potpuno se slazem

Pitanje 8: Da li mislite da postoji nedostatak sistemati¢nosti 1
koordinacije u aktivnostima usmjerenim na sprjeavanje

korupcije?
33 odgovora

® Potpuno se ne slazem

® Ne slazem se

m Niti se slazem, niti se ne
slazem

4 Slaiem se

m Potpuno se slazem
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BOSNA I HERCEGOVINA
Institucija ombudsmena/ombudsmana
za ljudska prava
Bosne i Hercegovine

Broj: Oi-K-BL-282/24
Datum: 23.04.2024. godine

Na osnovu ¢lana 36. Zakona o ombudsmanu za ljudska prava BiH (,Sluzbeni glasnik BiH“ broj
19/02,35/04,32/06,38/06,50/08,61/23), Pravilima za izradu i provodenje plana integriteta u
Institucijama Bosne i Hercegovine i Odluke o izradi Plana integriteta broj: Oi-K-BL -576/23 od
17.07.2023. godine, Ombudsmeni BiH na trecoj redovnoj sjednici odrzanoj dana 12.04.2024. godine,
donijeli su:

ODLUKU
o usvajanju i provodenju Plana integriteta u
Instituciji Ombudsmena za ljudska prava BiH

Clan 1.

(1) Ovom odlukom usvaja se Plan integriteta Institucije Ombudsmena za ljudska prava BiH koji je
pripremila Radna grupa za izradu plana integriteta.

Clan 2.

(1) Stupanjem na snagu ove odluke razrje3avaju se duznosti koordinator 3ef Kabineta Mahir
Mulagi¢ i ¢lanovi radne grupe za izradu plana integriteta strucna savjetnica za opste pravne,
kadrovske i normativne poslove Angelina Kos i struéna savjetnica za komunikacije i medunarodnu
saradnju lvona RaZnatovi¢, imenovani Odlukom broj: 0i-K-BL-576/23 od 17.07.2023. godine.

Clan 3.

(1) Za osobu zaduZenu za nadzor nad provodenjem plana integriteta imenuje se: Sef Kabineta
Mahir Mulagic.

(2) Osoba zaduZena za nadzor nad provodenjem plana integriteta ima zadatak da prati provodenje
Plana integriteta, a posebno dijela koji se odnosi na mjere za poboljSanje integriteta institucije, te
davanje prijedloga za njegovo unapredenje.

(3) Svi uposleni u Instituciji Ombudsmena duZni su obavijestiti osobu zaduZenu za nadzor nad
provodenjem Plana integriteta o situaciji, pojavi ili radnji koje na osnovu razumnog uvjerenja mogu
dovesti do narusavanja integriteta institucije.

Sjedtiste institucije Banja Luka, Akademika Jovana Suutke 13, 78000 Barja Luka, BiH, Tel /Faks: +387 51 303 992; e-mail: bl.ombudsmen@ombudsmen.gov.ba
Podruéni ured Sarajevo, Grbavicka 4, 71000 Sardjevo, BiH, Tel.: +387 33 666 006, Faks: +387 33 666 007; e-mail: sa.ombudsmen@opmbudsmen.gov.ba
Podvuchi ured Mostar, Kneza Viseslave b.b, 88000 Mostar, BiH, Tel /Fals: +387 36 334 248; e-mail: mo.ombudsmen(@ombucdsmen.gov.ba
Podrucni ured Brcko Distrikt, Trg mladih &/1, 76000 Breko, Bit, Tel /Faks: +387 49 217 347, e-mail: bromhlsmieniaombudsmen.gov.ba
Terenski ured Livno, Gabrijela Jurkica bb, 80100 Livno, BiH, Tel.: +387 34 201 911, Faks: +387 34 203 237, e-mail: liombudsmen@ombudsmen.gov.ba



(4) Uposleni u instituciji treba da, na zahtjev osobe zaduZene za nadzor nad provodenjem Plana
integriteta dostave potrebne podatke i informacije od znacaja za provodenje Plana integriteta, a
koje nisu u suprotnosti sa vazecim propisima.

(5) Najmanje jednom godidnje, a po potrebi i ée$ée, osoba zaduZena za nadzor nad provodenjem
Plana integriteta je duina da podnese lzvjeStaj o provodenju plana integriteta rukovodiocu
institucije.

Clan 4.

Ova odluka stupa na snagu danom dono3enja.

Ombudsmeni Bosne i Htarcegovine

Y,

dr. JasminkadZumhur

2

Nives Jukic

R . —

dr,Névenko Vranjes$

Dostavljeno:

- Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije;
- Timu/Tijelu za borbu protiv korupcije®

- Osobi zaduZenoj za nadzor nad provodenjem Plana integriteta;

- Clanovima Radne grupe;

- a/a.

' Ukoliko se radi o instituciji na nivou jedinice lokalne samoprave, kantona, FBiH, BD BiH i RS, Odluka ¢e se dostaviti

i Tijelw/Timu na odgovaraju¢em nivou u BiH.

2



Prilozi uz plan integriteta

Prilog 1: Izvjestaj radne grupe o stanju integriteta u instituciji;
Prilog 2: Upitnik za procjenu integriteta institucije koriSten od strane radne grupe;
Prilog 3: Ostalo

Sjediste Instituciie Banja Luka, Akademika Jovana Surutke 13, 78000 Banja Luka, BiHTel/Faks: +387 51 303 992; e-mail: bl.ombudsmen(aombudsmen govba
Podrucni ured Sarcjevo, Dubrovacka 6, 71000 Sarcyevo, Bif, Tel.: +387 33 666 006, Faks: +387 33 666 007, e-mail: sa.ombudsmen@ombudsmen.govba
Podrucni ured Mostar. Kneza Viseslava b.b., 88000 Mostar, BiH, lol/Vaks: +387 36 334 248; e-mail: mo.ombudsmen@ombuclsmen.govba
Podrucniured Brcko Distrikt, Trg miadih 81, 76000 Bréko, Bifd, Tel/Faks: +387 49 217 347, e-mail: Frombwelsmen@ombucdsmen.govba
Terenski wred Livno, Ciatwijela Jurkica bb, 80100 Livio, BiH, Tel.: +387 34 201 91 1, Faks: +387 34 203 237; e-mail: liombudsmen@ombucsmen.govba



