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Akcioni plan za prevenciju i sprjecavanje korupcije u Institucije ombudsmana za ljudska prava BiH

I-UVOD

Korupcija je jedan od najvecih izazova naSeg vremena, te je globalno prepoznata kao jedna od temeljnih prepreka razvoja drustva i
demokracije. Zemlje u tranziciji, kao Sto je Bosna i Hercegovina (BiH), posebno su podloZne fenomenu korupcije s obzirom na slabo razvijene
institucionalne kapacitete za provodenje zakona, te generalno nedovoljan stupanj demokratske kulture u cjelokupnom drustvu. Visok stupanj
korupcije jedan je od najznacajnijih problema u BiH i predstavlja ozbiljnu prepreku na njenom putu ka Europskoj uniji (EU). Usprkos
visSegodisnjim reformama i angazmanu medunarodne zajednice, u BiH je stalno prisutna sustavna korupcija.

Sa donoSenjem Zakona za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije i Zakona o Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju
borbe protiv korupcije u BiH (Sl. glasnik BiH br.103/09) stvoreni su preduvjeti za kreiranje dugorocnih i sustavnih antikorupcijskih aktivnosti
u BiH koje su utvrdene u Strategiji za borbu protiv korupcije u BiH za period 2009-2014 (u daljem tekstu: Strategija), kao okvirnom
dokumentu. Strategijom je utvrdeno da ¢e BiH jacati svoj poloZaj medu zemljama Europe i biti modelom dobrog upravljanja, integriteta,
odgovornosti i transparentnosti, a BiH drustvo nece tolerirati korupciju ¢ija djela ne¢e proci nekaznjeno. Gradani BiH ¢e imati povjerenja u
vladavinu zakona i vladine institucije, koje ¢e biti u¢inkovite i pouzdane. Strategijom je posebna pozornost posveéena prevenciji korupcije, a
preventivne mjere ukljucuju i obvezu svakog ministarstva i drugih javnih institucija da na svim razinama vlasti u BiH pripreme vlastite
antikorupcijske akcione planove. Ovako Siroka vizija utvrdena u Strategiji zahtjeva da borba protiv korupcije ne podrazumijeva samo
donoSenje nacionalnog antikorupcijskog plana, nego i planove djelovanja protiv korupcije na razini svake pojedina¢ne javne institucija.

Kasnjenje u formiranju Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije u ¢ijoj je nadleznosti viSe od 85% mjera
predvidenih navedenom Strategijom, dovelo je i do kaSnjenja u donoSenju posebnih Akcionih planova za borbu protiv korupcije na svim
razinama, ukljucujudi i Instituciju ombudsmana za ljudska prava BiH (u daljem tekstu: Institucija). NedonoSenje ovog strateSkog dokumenta
nije sprijecilo Instituciju da kontinuirano radi na implementiranju Zakona za prevenciju kKorupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije kao
jednog od segmenata zaStite ljudskih prava, posebno kroz pruZanje informacija u izravnom kontaktu sa gradanima, kao i prijemom Zalbi i
postupanjem po istim, gdje je posebno znacajno ukazati na Zalbe koje se odnose na osiguranje slobode pristupa informacijama kao znacajnog
instrumenta u osiguranju transparentnosti i odgovornosti institucija vlasti.
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IT - CILJEVI I PRINCIPI DJELOVAN]JA

2.1. Ciljevi

Ciljevi Institucije u okviru djelovanja na prevenciji i suzbijanju korupcije su kreirani na nacin da institucionalno i proceduralno Institucija ima
izgradene kapacitete kojima moZe prevenirati ili djelovati u odnosu na bilo koji oblik korupcije koji se eventualno pojavi u Instituciji. Ovo
ukljucuje izmedu ostalog:

a.

C.

Uspostavljanje ucinkovitog sustava koordiniranja aktivnosti unutar strukture Institucije usmjerenih na borbu protiv korupcije, kako bi
se osigurala konzistentnost i odrzivi rezultati aktivnosti utvrdenih ovim akcionim planom;

Izgradnju kapaciteta Institucije za borbu protiv korupcije kako bi u kontaktu sa gradanima osoblje Institucije bilo osposobljeno
informirati i po potrebi educirati gradanstvo posebno u segmentima pristupa informacijama i koriStenja mehanizama zastite, odnosno
osiguranja pristupa sudu;

Podi¢i svijest uposlenika Institucije o rizicima korupcije i ojacati ve¢ postojece negativno misljenje o korupciji.

2.2. Principi

Svoje djelovanje u oblasti prevencije i suzbijanja korupcije, Institucija ¢e zasnivati na sljede¢im principima:

1.
2.

vt

Osiguranje pune otvorenosti Institucije, ukljucuju¢i spremnost za suradnju sa svim subjektima drustva;

Koristenje svih mjera koje su na raspolaganju Instituciji za djelovanje u slucajevima korupcije koje su utvrdene Zakonom o
ombudsmanu za ljudska prava, Zakonom o zabrani diskriminacije, Zakonom oslobodi pristupa informacijama, kao i drugim zakonima, a
koje ukljucuju prije svega postupanje po individualnim Zalbama, pokretanje krivi¢nih, disciplinskih i upravnih postupaka, te
preventivnih mjera i kampanje usmjerene na podizanje javne svijesti/edukaciju;

Redovito razmatranja aktivnosti Institucije u oblasti upravljanja kako bi se prevenirale eventualne koruptivne radnje u samoj
Instituciji, posebno u odnosu na trosenje javnih sredstava;

Suradnje sa Agencijom za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije;

Postivanja gradanskih inicijativa koje su usmjerene na prevenciju i suzbijanje korupcije;

Osnazivanje osoblja unutar Institucije da prijavi svaki slu¢aj korupcije ili svaku sumnju Agenciji ili drugom nadleZnom organu.
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III - AKTIVNOSTI
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